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Informacja z realizacji za 2011 rok
Miejskiego Programu Dziatann na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
na lata 2008 — 2013

Celem ,Miejskiego Programu Dziatari na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych” jest
zwiekszenie udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym miasta
tomzy poprzez wyréwnywanie ich szans w korzystaniu z praw, a takze obowigzkdéw
przystugujacych pozostatym cztonkom naszego spoteczenstwa. Stworzenie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez
realizowanie prawa do godnego zycia przejawiajgcego sie¢ wypetnianiem rol spotecznych
i zawodowych w stopniu adekwatnym do indywidualnych mozliwosci.

Cele operacyjne:
Ksztattowanie i zwiekszanie swiadomosci spofecznej na problemy oséb
niepefnosprawnych

- stata wspodtpraca z instytucjami : Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Miejski, Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, zaktadami pracy
chronionej, placowkami edukacyjnymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu
diagnozowania potrzeb oséb niepetnosprawnych,

-~ umieszczanie na stronie internetowej Urzedu Miasta - BIP i MOPS wszelkich dziatan

majgcych na celu poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych.
Odbyty sie 3 spotkania z organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych : z Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Polskim Stowarzyszeniem
Diabetykow, Stowarzyszeniem Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie
,POMOCNA DLON’ —w celu przekazania biezacych informacji o formach pomocy,

- uczestnictwo w spotkaniach okolicznosciowych:

Wigilia 2011, Dzieri Diabetyka,

- przekazywanie na biezaco informacji o programach ogtaszanych przez PFRON z
zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym typu: Pegaz 20710, Komputer dla Homera
2010, Student Il i itp.,

- pomoc w wypetnianiu wnioskdéw o dofinansowanie

- umieszczanie na tablicy ogtoszenn informacji o ulgach | uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

- uaktualnianie bazy danych z zakresu sytuacji osob niepetnosprawnych w miescie,

- zmiana postaw zaréwno spotecznych jak i oséb odpowiedzialnych za tworzenie
infrastruktury spoteczno — gospodarczej,

- petniejsza akceptacja spoteczna i zrozumienie potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- czestsze uczestnictwo osoéb niepetnosprawnych w zyciu spoftecznym i kulturalnym
miasta, imprezach masowych.
Miedzy innymi odbyty sie:
INTEGRACYJNY TURNIEJ SPORTOWY - ZDROWO | WESOLO, w ktérym udziat
wzieto ponad 200 oséb w tym 144 osoby niepetnosprawne oraz PRZEGLAD PIOSENKI
RELIGIJNEJ DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ 2011 — udziat wzieto 340 oséb w tym
206 os6b niepetnosprawnych



Dziatania zwigekszajagce aktywnos$¢ zawodowa i potencjal zawodowy o0sé6b
niepefnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji kompleksowe;j i
polega na ufatwieniu osobie niepetnosprawnej udzialu w zyciu zawodowym poprzez
uzyslkanie i utrzymanie zatrudnienia, a w konsekwencji prowadzi do integracji spotecznej.
Pomimo ciggle rosnacej Swiadomosci spotecznej dotyczace) rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych nadal obserwuje sie niejednokrotnie utrudnione wejscie na rynek pracy,
szczegolnie osob z uposledzeniem umystowym czy zaburzeniami psychicznymi. Rynek
pracy dla osob niepetnosprawnych nadal kojarzony jest z zaktadami pracy chronione;.
Podejmujemy dziatania na rzecz wzrostu $wadomosci pracodawcdédw z otwartego rynku

pracy.

- w wyniku promowania mozliwosci tworzenia stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych oraz aktywizacji tej grupy:
7 zaktadoéw pracy zglosito gotowos¢ zatrudnienia 13 o0sob niepetnosprawnych,
podpisano 6 umoéw na utworzenie 7 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych: — 3
stanowiska produkcyjne, 1 — kucharz, 1 — przdstawiciel handlowy,
1 — mechanik samochodowy, 1 — barman — kasjer,

- 5 0s0b niepetnosprawnych podjeto dziatalnoé¢ gospodarczg;
ustugi budowlane, pijalnia czekolady i organizacja imprez integracyjnych, sklep
internetowy, montaz instalacji gazowej | naprawy elekrtyczne, dziatalno&¢ ustugowa —
przygotawanie materiatéw do druku,

- wsparcie oraz udzielanie informacji zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia —86
oséb niepetnosprawnych zostato poinformowanych o mozliwosciach podjecia pracy
na lokalnym rynku,

- zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy — Powiatowy Urzad Pracy
nie zgtosit potrzeb na to zadanie

Przewidywane efekty

- Pozyskiwanie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

- Wazrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie o0séb
niepetnosprawnych.

- Stworzenie mozliwosci rozwoju zaktaddw pracy na lokalnym rynku.

- Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.

- Podnoszenie kwalifikacji osob niepetnosprawnych.

- Zwiekszenie swiadomosci i wrazliwosci pracodawcéw z otwartego rynku pracy na
potrzeby osob niepetnosprawnych

- Udzielanie informacji i pomoc w wypetianiu wnioskdw osobom zamierzajacym
rozpoczgcC dziatalnoéé gospodarczy.

Zwiekszenie dostepu do ustug medycznych , rehabilitacyjnych i pomocowych.

Jednym z elementow wsparcia wczesnego procesu leczenia i rehabilitacji jest miedzy
innymi szybkie i adekwatne zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny. Wszystkie osoby niepetnosprawne, ktére potrzebujg
tych urzadzen powinny mie¢ do nich swobodny dostep, szczegdlnie te, ktérych
sytuacja finansowa jest bardzo trudna.



Staramy sie zaspakajac w tym zakresie prawie wszystkie osoby potrzebujace tego
rodzaju pomocy i kwalifikujace sie do dofinansowania.

219 0s6b niepefnosprawnych otrzymato dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze, w tym 30 dzieci | mtodziezy niepefnosprawneyj,

dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych 61 osobom
niepefnosprawnym i ich opiekunom , w tym 22 dzieciom iich 9 opiekunom,
zZmniejszenie skutkéw  niepetnosprawnosci  poprzez likwidowanie  barier

architektonicznych w mieszkaniach osob niepeinosprawnych:

wplyneto 26 wnioskow o0so6b dorostych niepetnosprawnych oraz 2 dzieci,

2 wnioski dotyczace barier w komunikowaniu sie

Podpisano | zrealizowano 7 uméw  na dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych dla dorostych oséb niepefnosprawnych oraz 2 dzieci- byly to
schodofazy kroczgce i gasniennicowe dla 0sob poruszajgcych sie na wdzkach oraz
podjazdy /pochylnie/ na zewnatrz budynkéw mieszkalnych,

dofinansowano do sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

wptyneto 8 wnioskdw, podpisno i zrealizowano 3 umow .

Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat Rejonowy w tomzy — integracyjny wyjazd na
Ogédlnopolskie Sympozjum Diabetologiczne DIABETICA EXPO 2011 do Torunia —
dofinansowaniem objeto 20 oséb niepetnosprawnych, Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci
i Miodziezy Niepeinosprawnych Intelektuainie ,POMOCNA DtON" - X Przeglad
Piosenki Religiinej Doméw Pomocy Spofecznej — tomza 2011” - dofinansowaniem
objeto 206 osob niepefnosprawnych,

Zwigzek Niewidomych Okreg Podlaski Kofo w tomzy — jednodniowy integracyjny
wyjazd do Warszawy | Zelazowej Woli — dofinansowaniem objeto 25 oséb niewidomych
oraz 25 przewodnikow tych osob

- wspoffinansowanie kosztéw dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowe,

W tomzy dziata jeden warsztat terapii zajeciowej dla 35 uczestnikow, dziafajgcy przy
Zakfadach Spozyweczych ,BONA"Sp. z o. o - zakfad pracy chronionej. Warsztat terapii
Zajeciowej realizuje zadania zmierzajgce do ogdlnego rozwoju | poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osoby niepefnosprawne niezaleznego,
samodzielnego | aktywnego Zycia — na miare ich indywidualnych mozliwosci. Zajecia
prowadzone sg w pracowniach:

plastyczno — ceramicznej

rekodzieta artystycznego

politechnicznej

komputerowej

biologicznej przystosowania do Zycia codziennego oraz na zajeciach dodatkowych w
pracowni muzykoterapii i rehabilitacji ruchowej,

pozyskiwanie przez samorzgd srodkéw finansowych na realizacje zadan stuzgcych
wspieraniu 0séb niepefnosprawnych

przystapienie do programu pn.

“Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il”:

obszar B - likwidacja barier w placéwkach edukacyjnych w zakresie umozliwienia
osobom niepeftnosprawnym poruszania sie | komunikowania — przystgpita do programu
Bursa Nr 3 w tomzy - podpisano umowe o dofinansowanie likwidacji barier w tej
placowee, ktéra bedzie realizowana i rozliczana w 2012 roku.



Przewidywane efekty

- szerszy dostep do ustug medycznych , rehabilitacyjnych i pomocowych oséb
niepetnosprawnych,

- zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych,

- ksztaftowanie pozytywnych postaw spotecznych, poprawa sprawnosci, wyrabianie
zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan osob niepetnosprawnych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zapobieganie izolacji spotecznej
poprzez likwidacje barier architektonicznych i uczestnictwo osob niepetnosprawnych w
turnusach rehabilitacyjnych,

- peine i adekwatne do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne , srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,

Wyréwnywanie szans dzieci i mfodziezy niepeinosprawnej

Jest to fundament ich uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Wyréwnywanie szans to proces, dzieki ktéremu rézne instytucje istniejgce w $rodowisku
stang si¢ dostgpne dla wszystkich, w tym réwniez dla os6b niepetnosprawnych.
Zdobywanie wiedzy to podstawa aktywnosci spotecznej dzieci | miodziezy
niepetnosprawnej. Stworzenie dziecku niepetnosprawnemu warunkéw nauki wspélnie z
petnosprawnymi rowiesnikami zwieksza jego szanse na petne uczestnictwo w codziennym
zyciu.
- zdiagnozowanie ilosci placéwek oswiatowych pozbawionych barier
architektonicznych, ilosci dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej uczeszczajgcych do
placowek edukacyjnych, objetych indywidualnym programem nauczania,

- systematyczne likwidowanie barier architektonicznych w placéwkach
oswiaty,

~ Inicjowanie dziatar poprzez zamieszczanie na stronie intemetowej MOPS  aktualnych
programéw realizowanych z udziatem $rodkéw PFRON.

-~ dofinansowywanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedycznei $rodki pomocnicze dzieci
I mtodziezy- 30 dzieci

- uczestnictwo dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej w turnusach rehabilitacyjnych

- dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania dziecka
niepeinosprawnego

Przewidywane efekty

- objecie opiekg wigkszej liczby dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajace] do
przedszkoli i szkot w szczegolnosci integracyjnych,

- edukacja dostepna dla wszystkich,

- petna akceptacja spoteczna dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej przez otoczenie,

- wigksza swiadomos¢ dzieci | mtodziezy niepetnosprawne;,

- zwigkszenie szans na ukonczenie szkét ponadpodstawowych,

- wigksza wiedza spoteczenistwa i petniejsza akceptacja spoteczna dzieci i mtodziezy
niepefnosprawnej przez srodowiska lokalne.

- zwiekszenie uczestnictwa dzieci | mtodziezy zyciu w spotecznosci lokalnej



Wspieranie  organizacji pozarzgdowych  dziafajacych na rzecz o0séb
niepefnosprawnych
W ogblnospotecznym zyciu kulturalnym i sportowym tomzy w niewielkim stopniu
uczestniczg osoby niepetnosprawne. Wynika to z barier mentalnych tkwigcych w samych
osobach niepetnosprawnych i ich otoczeniu , ale tez z barier w komunikowaniu sie,
transportowych czy architektonicznych. Znikoma jest tez integracja samego $rodowiska
osob niepetnosprawnych. Najprezniej dziata Stowarzyszenie Amazonek, Stowarzyszenie
Diabetykow, Stowarzyszenie Przyjaciot i Miodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie
.LPomocna Dion", Zwiazek Niewidomych . Staramy sie rozszerzaé wspoiprace z
miejscowymi organizacjami pozarzgdowymi, a takze wspiera¢ dofinansowaniem ze
$rodkéw PFRON do wszelkich form integragji.i rekreacii.
- biezace informowanie o zmianach przepisdéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
na rzecz oséb niepetnosprawnych, programach celowych PFRON,
- wydawanie i pomoc przy wypetnianiu wnioskéw na dofinansowanie sportu, kultury i
rekreacji osob niepetnosprawnych
- inicjowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych na wszystkich ptaszczyznach .

Osiagniete efekty

- integracja wewnetrzna osob niepetnosprawnych zrzeszonych w organizacjach,

- upowszechnienie aktywnego stylu zycia i promowanie postawy pokonywania
niepetnosprawnosci wéréd oséb niepetnosprawnych,

- doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania w grupie,

- wieksza samodzielno$é i aktywnos$c¢ oséb niepetnosprawnych,

- zwiekszenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju 0séb niepetnosprawnych,

- zwiekszenie dostepu do aktualnych informacji dotyczgcych $érodowiska o0séb
niepetnosprawnych.
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» Konstytucje RP zawierajgcg odpowiednie zapisy majgce zapobiec
praktykom dyskryminacyjnym wobec oséb niepetnosprawnych,

> w Kodeksie Pracy wprowadzono zapis zabraniajgcy dyskryminacji osob
niepetnosprawnych w stosunku pracy.

» Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, okresla instrumenty interwencji panstwa na rynku pracy,

» Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia
30 kwietnia 2004 roku, okresla zasady i mozliwosci pomocy publiczne;.
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Miejski Program Dziatart na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych zostat opracowany we

wspotpracy z:

¥ Powiatowym Urzedem Pracy

v Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
przy Urzedzie Miasta tomza

v" Zaktadami pracy chronionej

v Placéwkami edukacyjnymi i zaktadami opieki zdrowotnej z terenu
Miasta tomza

v'Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Przed przystapieniem do jego opracowania dokonano diagnozy spotecznosci
lokalnej w mieécie z uwzglednieniem potrzeb o0séb niepetnosprawnych
w nastepujgcych obszarach:

e liczba oséb niepetnosprawnych w miescie i ich potrzeb

o wptyw $rodowiska fizycznego, informacji publicznej, srodkéw  komunikacji
na pomoc spoteczna, edukacyjng i lecznicza wobec oséb niepetnosprawnych
oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

e rehabilitacja zawodowa

e organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych

W PROGRAMIE ustalono cele | zadania wynikajgce bezposrednio z oceny sytuacji
0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych w miescie.

Realizacja celow dziatan wynikajacych z ,Miejskiego programu.............. jest
zgodna z kierunkami dziatarh samorzadu ujetymi w STRATEGII
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MIASTA LOMZY do 2015 roku.
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Orzeczenia wydane wedlug stopnia niepetnosprawnosci przedstawiajg sig
nastepujgco:

* 491 to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
e 754 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

e 996 to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

1000T
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200
100
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Wedtug przyczyn niepetnosprawnosci:

284 to osoby z chorobami psychicznymi
40 to osoby z upos$ledzeniem umystowym
180 to osoby z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu
61 to osoby z chorobami narzadu wzroku
637 to osoby z chorobami narzadu ruchu
32 to osoby z epilepsjg
455 to osoby z chorobami uktadu oddechowego i krazenia
27 to osoby z chorobami przewodu pokarmowego
20 to osoby z chorobami uktadu moczowo-ptciowego
223 to osoby z chorobami neurologicznymi
282 inne
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techniczne mozna rozwigzaé poprzez budowe pochylni, likwidacje progéw,
poszerzenie otworéw drzwiowych, montaz wind, oznakowanie ciggow
komunikacyjnych. . Z rozeznania stanu technicznego infrastruktury komunikacyjnej
miasta  wynika, 2ze stan techniczny drég w miescie - ze szczegolnym
uwzglednieniem ciggdéw pieszych nie jest jeszcze zadowalajacy.

W ostatnich latach powoli sytuacja w tym zakresie ulega poprawie.
» Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji zakfad budzetowy w tomzy
odpowiada za zaspakajanie potrzeb mieszkancéw miasta w zakresie publicznego
transportu  zbiorowego.  Aktualnie MPK posiada 15  autobusow
niskopodtogowych dostosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych.
Trasy przejazdu autobuséw niskopodtogowych obejmujg najwigksze skupiska
mieszkalne (osiedle Potudnie, Jantar, Gérka Zawadzka) oraz szkoly, placowki
wychowawcze, instytucje paristwowe, pogotowie, szpital i szereg zaktadow pracy.
Z relacji kierowcoéw przynajmniej kilka razy dziennie opuszczajg klape wjazdowa do
przewozu 0s6b  niepetnosprawnych na  wdzkach inwalidzkich.  Osoby
niepetnosprawne moga bezptatnie korzystaé z przejazdow autobusami komunikacii
miejskiej. Wykaz uprawnionych reguluje stosowna uchwata Rady Miejskiej.
Pomoc spotfeczna to polityka panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
w stanie pokonaé wykorzystujac wtasne $rodki , mozliwosci i uprawnienia .

» Dom Pomocy Spofecznej jest zenskim domem stacjonarnym,
zapewniajacym  catodobowg opieke osobom umystowo uposledzonym. Jego
podstawowym zadaniem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 102
mieszkanek ,

w tym 4 dzieci
Na terenie Szpitala Wojewddzkiego funkcjonuje:
® Poradnia Zdrowia Psychicznego

. Zespot Leczenia Srodowiskowego obejmujgcy swa opieka 30 oséb wraz
z ich rodzinami

» Oddziat Psychiatryczny Dziennego Pobytu, na ktorym miesigcznie moze
przebywaé od 30-40 os6b, maksymalny czas pobytu — do 3 miesigcy.

» Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej dziata Srodowiskowy Dom
Samopomocy. Dzieki tej placowce ludzie chorzy psychicznie bez szans na
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zorganizowany przez Stowarzyszenie ,Edukator” dla dzieci niepeinosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscia.
Placéwki te cyklicznie modernizowano i dostosowywano do potrzeb dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej. Jednak potrzeby i zakres prac w tym zakresie jest
bardzo duzy i jest to zadanie samorzadu na kolejne lata.

Pomimo ciagle rosnagcej swiadomosci spotecznej dotyczacej rehabilitacii
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, sytuacja tych oséb na lokalnym rynku pracy
stale jest niezadowalajaca. Wazrasta liczba rejestrujacych sig o0sdb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy.

W styczniu 2007 roku w ewidencji PUP figuruje 300 oséb niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie tomzy, w tym 251 osob bezrobotnych i 49 osdb
poszukujgcych pracy.

Rehabilitacja zawodowa to system roznych dziatan, na ktéry sktada sie poradnictwo
zawodowe, szkolenie zawodowe, przygotowanie miejsc pracy, ich dobor do
psychofizycznych mozliwosci osoby niepetnosprawnej i aktywne posrednictwo pracy.
Polega ona gtéwnie na utatwieniu osobie niepelnosprawnej udziatu w Zzyciu
zawodowym .Niejednokrotnie podjecie pracy przez osobe niepetnosprawng
traktowane jest jako sukces catego procesu rehabilitacji, stanowi bowiem
w decydujgcym stopniu o powrocie tych oséb do czynnego zycia w spoteczenstwie.

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci oséb zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy przedstawia sie nastepujgco:

- stopien znaczny - 2 osob
- stopient umiarkowany - 30 osoby
- stopien lekki - 219 osob
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olicealne i Srednie :
& ' zasadnicze gimnazjalne Ppodstawowa i

wykszialcenie wyzsze £rednle ogélnoksztalc podstawowe
zawodowe- ace ERGdOws nieukoficzone
| ! |
ogdéfem 9 70 29 ‘ 76 1 115
kobiety 5 37 20 29 1 56
|
mezczyzni 4 33 9 47 0 59
|

Struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu wg wieku

Wiek 18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i

powyiej

i
Ogélem = 17 25 26 24 35 ‘ 49 79 41 4
i ‘ ‘
Kobiety = 9 | 13 9 14 25 23 34 20 1
| | | | | I
| | |

Mezczyzni, 8 | 12 17 10 \ 10 26 45 21 3

Gtowne problemy oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy to w

szczegolnosci:

- niski poziom kwalifikacji ogélnych i zawodowych / blisko 64% zarejestrowanych
0s6b posiada wyksztalcenie podstawowe, niepetne podstawowe i zasadnicze
zawodowe/,

- trudnosci z przystosowaniem zawodowym i spofecznym,

- niedostosowanie stanowisk pracy do rodzaju schorzen,

- ograniczone mozliwosci zmiany lub zdobywania kwalifikacji zawodowych czesto
wynikajace z rodzaju schorzenia, ktére doprowadzito do niepetnosprawnosci,

Miejski Program Dzialan Na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych str13



Tg formg rehabilitacji objefo 35 oséb ze znacznym | umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, ze schorzeniami.:

- uposledzenie umystowe — 20 osob

- choroby psychiczne — 9 os6b

- uszkodzenie narzadu ruchu — 1 osoba
- uszkodzenie stuchu — 2 osoby

- porazenie mézgowe i uszkodzenie narzgdu mowy — 3 osoby.

W 2005 roku ze srodkéw PFRON zostat zakupiony 19-osobowy samochéd
przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych.
Warsztaty Terapii Zajeciowej sg forma usprawniajacg osoby niepetnosprawne pod
wzgledem spotecznym i zawodowym. Zajecia odbywajg sie
w 7 pracowniach:
* dwie pracownie zycia codziennego,
s pracownia plastyczno — ceramiczna

e pracownia rekodzieta artystycznego
e pracownia komputerowa

e pracownia politechniczna.

pracownia biologiczna

.
Trudna sytuacja na rynku pracy, wcigz funkcjonujace stereotypy i

uprzedzenia oraz stosunkowo niska aktywnos¢ osob niepetnosprawnych nie
sprzyjaja wzrostowi zatrudnienia u pracodawcow z otwartego rynku pracy.
Czesto wynika to z niedostatecznej wiedzy pracodawcow, zardwno w zakresie
rozwigzan prawnych, jak i spoleczno-zdrowotnych oraz niecheci czesto opartej na
uprzedzeniach. Obawiajg sie o sposob funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w
miejscu pracy i o konsekwencie z tym zwigzane. Dysfunkcie osoby
niepetnosprawnej, brak doswiadczenia zawodowego, czeste nieobecnosci, moga
powodowaé dezorganizacje pracy i podnoszenie dodatkowych kosztow.
Niskie zapotrzebowanie na prace osob niepetnosprawnych niewatpliwie jest jednym
z czynnikow negatywnie wptywajgcych na jej podaz.

Samorzad miasta Lomzy wspdtpracuje z 21 zaktadami pracy zatrudniajgcymi
osoby niepetnosprawne. Wynika z tego, ze przy wsparciu odpowiednimi srodkami
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2. Koordynatorem dziatar realizujgcych program jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.
3. Realizatorzy Programu:
- jednostka samorzadu ,
- placéwki edukacyjne i ochrony zdrowia,
- organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4 . Partnerzy Programu:
- administracja samorzgdowa
- administracja rzgdowa
- samorzad wojewodztwa
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Powiatowy Urzad Pracy
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
- organizacje pracodawcow i pracodawcy
- Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
- organizacje pozarzgdowe
- media ( lokalna prasa, radio i telewizja)

5. Zrédta finansowania programu:
- srodki PFRON przekazywane na realizacje zadan ustawowych
- srodki PFRON na przeznaczone na finansowanie programéw celowych
- srodki wiasne miasta
- érodki wiasne organizacji pozarzadowych
- érodki Narodowego Funduszu Zdrowia
- srodki wtasne oséb niepetnosprawnych
- srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych unijnych
funduszy celowych

Il. ZALOZ

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych stanowi wytyczng dla polityki wiadz
rzadowych i samorzadowych w dziedzinie dziatari na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Potwierdza ona fundamentalne prawo oséb niepetnosprawnych do samodzielnego i
aktywnego zycia, zakazuje réwniez dyskryminacje tych oséb.
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i zawodowymi, tkwi nie tylko w niepetnosprawnosci ale gtéwnie w osobach zdrowych.
Ale to, co najwazniejsze, to stosunek petnosprawnych obywateli do oséb

Z niepetnosprawnoscig. Aby zapewni¢ rownosé szans osobom niepetnosprawnym,
nalezy propagowac wiedze w spoteczerstwie na temat praw, potrzeb, mozliwosci

i sytuacji osob niepetnosprawnych. Podnoszenie poziomu swiadomosci jest
niezbednym elementem przygotowania lokalnego srodowiska do systemowego
wsparcia oséb niepetnosprawnych i stworzenia warunkoéw réwnego uczestnictwa
kazdego mieszkarca miasta w zyciu spotecznym i zawodowym.

ZADANIA

1. Identyfikowanie i gromadzenie danych na temat sytuacji, potrzeb i probleméw
os6b niepetnosprawnych oraz istniejgcych form pomocy.

2. Rozpowszechnianie cyklicznych informacji i niezbednej wiedzy na temat
sytuacji os6b niepetnosprawnych.

3. Ksztaltowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych
integracji z osobami niepenosprawnymi.

4. Opracowanie i wdrozenie programu dziatan informacyjnych na temat
zagadnien dotyczacych niepetnosprawnosci z wykorzystaniem ogolnodostepnych
srodkow masowego przekazu ( Internet, prasa inne media).

5. Stworzenie warunkow uczestnictwa osob niepetnosprawnych w masowych
wydarzeniach kulturalnych i sportowych

6. Rozpowszechnianie wydawnictw informujacych o prawach, uprawnieniach
i mozliwosciach Srodowiska osdéb niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:
» Uaktualnianie bazy danych z zakresu sytuacji oséb niepetnosprawnych
w miescie.

e Zmiana postaw o0sdb odpowiedzialnych za tworzenie infrastruktury
spofeczno- gospodarczej.

¢ Zmiana spofecznego sposobu myslenia i postaw wobec organizacji zycia

niepetnosprawnych
e Wieksze uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

i kulturalnym miasta, imprezach masowych
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2.Promowanie wsrdd pracodawcow alternatywnych form zatrudnienia, ktére
zmniejszg ich koszty i bedg szansa na prace dla os6b niepetnosprawnych.

3.Promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w tym udzielanie pozyczek
na podejmowania wtasnej dziatalnoéci gospodarczej poprzez osoby
niepetnosprawne.

4. Rozwijanie i promowanie form wspotpracy pomiedzy pracodawcami,
organizacjami pozarzgdowymi poprzez prezentowanie nowoczesnych technik
pracy o0sob niepetnosprawnych, wymiane doswiadczen, wskazywanie dobrych
rozwiazan i praktyk.

5. Rozwijanie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego gwarantujgcego
rzetelng i fachowa pomoc osobom niepetnosprawnym poprzez:

- rozszerzenie wspdipracy miedzy Powiatowym Urzedem Pracy, WUP w

Biatymstoku Oddziatem Terenowym w £omzy - Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowe] oraz Powiatowym Zespofem do Spraw Orzekania o Stopniu

Niepetnosprawnosci,

- organizowanie gietd pracy.

- wspoiprace z pracodawcami,

6. Rozszerzanie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci zawodowych oséb

niepetnosprawnych, poprzez :

- promowanie szkoleri zawodowych adekwatnych do potrzeb pracodawcaéw,

- organizowanie szkolen dla osob niepetnosprawnych chcacych poszerzyc lub

zmieni¢ kwalifikacje,

- organizowanie zajec¢ warsztatowych z zakresu poruszania sie na rynku pracy,

- rozwijania indywidualnych umiejetnosci w zakresie efektywnego poszukiwania

pracy, autoprezentacji, itp.

7. Zapewnianie niepetnosprawnym peinej informacji o zawodach oraz aktualnej

sytuacji i trendach na lokalnym rynku pracy.

8. Zwiekszenie ustug doradczych i poradniczych nastawionych na

zindywidualizowane potrzeby osoby niepeinosprawnej motywujacych do

poszukiwania pracy, zarejestrowania w PUP.

Przewidywane efekty

e Pozyskanie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie oséb

niepetnosprawnych.
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- dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

- likwidacja barier transportowych poprzez zakup pojazdoéw dostosowanych do
przewozu oséb niepetnosprawnych,
- likwidacja barier w komunikowaniu sie,

- zmniejszanie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez likwidowanie barier
architektonicznych w mieszkaniach osob niepetnosprawnych,

- wyposazenie 0s6b niepetnosprawnych w urzadzenia i sprzet w celu pokonywania
barier technicznych,

- rozbudowa warsztatéw terapii zajeciowe],

- pozyskiwanie przez samorzad $rodkéw finansowych na realizacje zadan stuzacych
wspieraniu oséb niepetnosprawnych.

- skoordynowanie dziatarn zmierzajacych do kompleksowego przeptywu informacji

i poradnictwa

Przewidywane efekty

1. Szerszy dostep do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych oséb
niepetnosprawnych.

2. Zwiekszenie aktywnosci osob niepetnosprawnych.

3. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych , poprawa sprawnosci,

wyrabianie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan o0sob

niepetnosprawnych.

4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu oraz zapobiegnie izolacji

spotecznej.

5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym swobodnego poruszania sie po

miescie.

6. Petne i adekwatne w stosunku do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze, sprzet

rehabilitacyjny

Wyrownywanie szans dzieci i mfodziezy niepefnosprawnej
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Da¢ szanse edukacyjng kazdemu dziecku poprzez:
- zdiagnozowanie ilosci  placéwek oSwiatowych  pozbawionych  barier
architektonicznych, ilosci dzieci i mtodziezy niepefnosprawnej uczeszczajgcych do
placéwek edukacyjnych, objetych indywidualnym programem nauczania,
- systematyczne likwidowanie barier architektonicznych i urbanistycznych

w placéwkach oswiaty,
- inicjowanie, tworzenie integracyjnych placowek oswiatowych oraz oddziatow
integracyjnych,

- doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

- rozw¢j infrastruktury umozliwiajgcej integracje spoteczng | edukacyjna na

wszystkich poziomach,

Przewidywane efekty

l. Objecie opieka wiekszej liczby dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
uczeszczajgcej do przedszkoli i szkdl integracyjnych.

2. Zwiekszenie szans na ukoriczenie szkdl ponadpodstawowych i zdobycie
zawodu przez mtodziez niepetnosprawna.

3. Edukacja dostgpna dla wszystkich.

4. Wieksza wiedza spoteczeristwa i peina akceptacja spofeczna dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej przez otoczenie

5. Wieksza swiadomos¢ rodzicéw dzieci i miodziezy niepetnosprawne;

i akceptacja stanu jaki jest oraz pomoc dziecku w jego rehabilitacji na
wszystkich ptaszczyznach.

6. Zapewnienie ciagtosci procesu rehabilitacji takze w szkole.

CEL NR §

Wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz 0sohb

niepetnosprawnych

Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
oséb to jedno z zadarn powiatu wpisane w realizacie art.35a, ust.1 pkt 4
znowelizowane] ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
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3. Upowszechnienie aktywnego stylu zycia i promowanie postawy pokonywania
niesprawnosci wsrod osob niepetnosprawnych.

4. Doskonalenie umiejetnos$ci wspétdziatania w grupie.

5. Wieksza samodzielno$¢ i aktywnos¢ oséb niepetnosprawnych.

6. Zwiekszenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju 0séb niepetnosprawnych.

7. Wiekszy dostep do informacji i wsparcia osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

W Programie ujeto najwazniejsze problemy sygnalizowane
przez rézne instytucje i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz

0s6b niepetnosprawnych oraz przez same osoby niepetnosprawne.

Cele i zadania w nim ujete znaczgco wplyng na realng poprawe
sytuacji oséb  niepetnosprawnych w miescie. Realizatorzy Programu
majg nadzieje, ze wytyczone propozycje W postaci celéw i zadan
bedq wykorzystywane i realizowane dla stworzenia zintegrowanego
systemu wsparcia dla 0S6b niepetnosprawnych oraz uwrazliwig
spofeczeristwo lokalne oraz wladze samorzgdowe na prawa i potrzeby

0s06b niepetnosprawnych.
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