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przekazuje ,Informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy dziataniach
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FOWIATOWY URZAD PRACY
W LOMZY

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w miefcie oraz dzialaniach podejmowanych przez miasto i Urzad Pracy
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.
Bezrobocie wérdd os6b mlodych i 0s6b niepelnosprawnych na terenie miasta.

Lomza — kwiecien 2018 roku

Maferial zostal opracowany

na podstawie danych statystycznych

i opracowan

GUS, WUP w Bialymstoku

i PUP w Lomzy

oraz

Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospoduarezych



ANALIZA RYNKU PRACY MIASTA LOMZA,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM 0SOB W WIEKU
PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA 1 OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Rynek pracy na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy ze szezegdlnym uwzglednieniem Miasta Lomza
na prawach powiatu

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy jest jednostka samorzadowa wspélng dla Miasta
Lomzy i Powiatu Lomzynskiego, funkcjonujgca pod zwierzchnictwem Starosty
Lomzynskiego, na mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000r.
pomiedzy Prezydentem Miasta a Starosta Lomzynskim. Zadania realizowane przez
Urzad wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 roku poz. 645 z pdZn. zm.).
Podstawa dzialania urzedu jest Statut Powiatowego Urzedu Pracy przyjety Uchwalg
Nr XXXVI/208/06 Rady Powiatu Lomzynskiego z dnia 28 czerwca 2006 roku
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego z 2006 roku Nr 193, poz. 1853
i z 2008 roku Nr 86, poz. 792) oraz Regulamin Organizacyjny PUP w Lomzy
uchwalony Uchwala Zarzadu Powiatu Lomzynskiego Nr 42/46/2000 z dnia
27 kwietnia 2000 roku z péZniejszymi zmianami.

Podlaskie zostalo podzielone na 17 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie -
Bialystok, Suwatki, Lomza oraz 118 gmin. Stolicq jest miasto Bialystok, liczacy
prawie 300 tysiccy mieszkaricow. Pozostale wigksze miasta regionu to Suwatki (ok. 70 tys. mieszkaficéw) i Lomza (ok. 63 tys.
mieszkaricdw).

Ziemia Lomzynska polozona jest w zachodniej czesci wojewddztwa podlaskiego i graniczy z dwoma polskimi
wojewddztwami: warminisko-mazurskim oraz mazowieckim.

Powiatowy Urzad Pracy, swoim dzialaniem, obejmuje obszar dwdch powiatow: Miasta Lomzy — na prawach powiatu
grodzkiego i Powiatu Lomzyiskiego
Swoim zasiegiem powiat tomzyniski obejmuje:

¢ dwie gminy miejsko-wiejskie: Jedwabne, Nowogrdd;
e siedem gmin wiejskich: Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuty, Sniadowo, Wizna,
Zbojna;
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wielkosci 11,2 ha. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze w 0 L 7
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Na koniec 2017 roku pracownicy poérednictwa pracy PUP w Lomzy
wspotpracowali z 3.111 pracodawcami, w tym z Lomzy z 2451, a z Powiatu Lomzynskiego
-z 660,

Tabela Nr 1 przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w latach 2015 — 2017 oraz liczbg podmiotéw gospodarczych wspélpracujacych z Urzgdem
wedlug stanu na dzien 31.12.2017r.

Tabela Nr 1
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
Jednostki Liczba podmiotd
. . padmiotow
Jgdnostkl zarejestrowane Jgdnostkl gospodarczych
zarejestrowane w svstemic REGON zarejestrowane wepbiptagujacych
Lp. | Wyszczegdinienie | w systemie REGON Y : w systemie REGON s EUP 7 _]jomﬁ
wg stanu na dzien Wg stanu na gzneﬁ wg stanu na dzien vl dzieyﬂ
31.12.2016r.
31.12.2015r. 31.12.2017r, 31.12.2017r.
I PUP w Lomzy 0319 9314 9372 3111
2. Miasto Lomza 6306 6303 6315 2451
3. | Powiat Lomzynski 3013 3011 3057 660
z tego:
Gmina Lomza 830 843 852 193
Gmina Jedwabne 243 240 238 54
Gmina Miastkowo 219 205 209 60
Gmina Nowogréd 265 261 283 47




Gmina Piatnica 676 675 689 155
Gmina Przytuly 76 79 71 17
Gmina Sniadowo 323 327 308 68
Gmina Wizna 177 181 188 30
Gmina Zbdjna 204 200 219 36

Zrédlo: GUS Bank Danych Regionalnych wg klasyfikacji NTS w ukladzie 66 podregionéw, obliczenia wlasne

Omawiajgc zmiany zachodzace na fomzynskim rynku pracy nalezy bezwzglednie wzia¢ pod uwage znaczenie czynnikéw
demograficznych, ktére okreslaja wielkos¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo i wplywaja na strukture pracujacych
i bezrobotnych,

Szczegblnie istotne znaczenie, z punktu widzenia rynku pracy, ma struktura ludnoéci Lomzy wedlug wieku oraz plci,
gdyz ma to znaczenie przy nabywaniu praw emerytalnych, Kobiety stanowia 52,2% ogéhu ludnosci; na 100 mezczyzn przypada
ich 109,3. Wspétczynnik ten zmienia si¢ w zaleznosci od wieku. Liczebna przewaga mezezyzn wystepuje wérdd ludnosci w wieku
do 39 roku zycia —na 100 mgzczyzn przypada 96,7 kobiet, natomiast w wieku powyzej 39 lat wspétczynnik feminizacji wynosi
108,7, a w rocznikach 65 lat i wigcej na 100 mezczyzn przypadaja érednio 150,4 kobiet.

Spoleczenistwo Lomzy wyraZnie starzeje sig. Rezultatem zachodzacych proceséw demograficznych jest gwaltowne
zmniejszanie sig liczby dzieci i miodziezy (0-18 lat), tym samym nastepuje dalsze zmniejszenie udziahu tej grupy oséb w ogdlnej
liczbie ludnosci z 24,7 % w 2012r. do poziomu 18,7 % w 2015r. Zmiany w strukturze wieku ludnosci oznaczaja istotne wyzwania
dla systemu zabezpieczenia spolecznego. Starzenie sie ludnosci oznacza koniecznosé zwigkszenia transferéw spolecznych na
rzecz tej grupy (wyplaty emerytur, rent, ustug zdrowotnych i opiekuriczych).

Duze zmiany dotyczg populacji w wieku tzw. produkeyjnym, ktéry w Polsce oznacza kobiety w wieku 18-59 lat
i mgzczyzn w wieku 18-64 lata. Osoby w wieku produkeyjnym stanowig zasoby sity roboczej na lomzysiskim rynku pracy i z tego
wzgledu wielkos¢ tej populacii jest szczegdlnie wazna. Odsetek 0séb w wieku zdolnosci do pracy (w ogélnej liczbie ludnosci)
wyniost 64,0 % w 2010r. ( w tym u kobiet 67,8 %), 64,3 % w 2011 r. ( w tym u kobiet 60,5 %), 64,5 % w 2012r. ( w tym u kobiet
68,8 %), 66,4 % w 2013r. ( w tym u kobiet 62,1 %), 65,7% w 2014r. (w tym kobiet 61,3%), 65,0% w 2015r, (w tym kobiet
60,2%), w 2016r. 64,1% (w tym kobiet 59,0%). i przy czym tempo przyrostu tej grupy ludnosci jest coraz wolniejsze. Wiek
produkeyjny osiagaja coraz mniej liczne roczniki 18-latkéw, a rownoczesnie wystgpuje proces starzenia sie zasobéw sity roboczej
powodowany coraz wigkszg liczba oséb w wieku tzw. niemobilnym, czyli 50 lat i powyzej. W 2016r. udziat ludnosci Lomzy
w tym wieku w ogélnej liczbie ludnosci miasta wynosil 24,8%., w 2015r - 25,2%, 2014 r. - 25,6%, w 2013r. - 26,0 %, podczas
edy w2012r. — 194 %, w 201 1r. - 18,8 % i w 2010r. — 18,1%.

Syntetycznym miernikiem obrazujacym wydolnosé systemu zabezpieczenia spolecznego jest wspdiczynnik obcigzenia
demograficznego ogélem, pokazujacy liczbe o0séb w wieku nieprodukecyjnym (przedprodukeyjnym i poprodukcyjnym)
przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Z perspektywy systeméw zabezpieczenia spotecznego istotne jest takze to, jak
ksztaltuje si¢ wspdlezynnik obcigzenia oséb w wieku poprodukeyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej; mezczyzni w wieku
65 lat i wigcej), ktore s przede wszystkim beneficjentami réznego rodzaju éwiadczen spotecznych. W 2010r. na 100 oséb w
wieku produkeyjnym na terenie Lomzy przypadalo 48,4 osoby (56,5 kobiet i 40,6 mezczyzn) w wieku nieprodukcyjnym, w 201 1r.
odpowiednio — 47,5 osoby (55,9 kobiet i 39,3 mezezyzn), w 2012r. odpowiednio — 48,9 osoby (59,4 kobiet i 40,5 mezczyzn),
w 2013r. odpowiednio — 50,6 osoby (61,1 kobiet i 40,6 mezczyzn), w 2014r. 52,1 osoby (63,2 kobiet i 41,7 mgzczyzn), w 2015r.
53,9 osoby (66,2 kobiet i 42,4 mezczyzn) i w 2016 r. 55,9 osoby (69,4 kobiet i 43,5 mezczyzn). Wedlug GUS wskaznik ten
w Polsce zmniejszyt sig w latach 2010-2011, ale juz od 2012 roku systematycznie wzrasta.

Zmiany demograficzne obserwowane w ostatnich latach, w tym wzrost liczby urodzer, mogg wskazywaé na przelom w
dotychczasowym rozwoju ludnosci na terenie dziatania PUP w Lomzy. Jednakze perspektywa szybkiego wyjicia z depresji
urodzeniowej jest odlegla. Niski poziom dzietnoécei kobiet i wysoki poziom tzw. emigracji zarobkowej powoduja, Ze perspektywy
rozwoju demograficznego nie s korzystne zaréwno z punktu widzenia rynku pracy jak i systemu zabezpieczenia spolecznego.

W ostatnich latach bardzo wyraZnie rysuje si¢ wysoki poziom biernosci zawodowe]j wiréd oséb zamieszkalych w mieécie
Lomzy, co powoduje, ze réznica pomiedzy populacjami aktywnych i biernych zawodowo zmniejsza sie. Wzrost biernogei
zawodowej jest zjawiskiem wynikajacym z jednej strony z przedluzania wejécia na rynek pracy przez osoby miode
(kontynuowanie nauki), z drugiej zaé nastepuje w wyniku przechodzenia na emerytury, renty i $wiadczenia przedemerytalne przez
coraz liczniejszg grupe osob, ktére nabywaja uprawnienia do ww. éwiadczen. Natomiast wskaznik zatrudnienia od lat pozostaje na
bardzo niskim poziomie i zdecydowanie odbiega od sredniej UE. W przypadku 0séb niemobilnych zasadniczy wplyw na niska
wartos¢ wskaznika zatrudnienia byla mozliwos¢ skorzystania przez nich z prawa do wezesniejszej emerytury, albo tez z racji m.in.
wieku i posiadanego stazu zawodowego mozliwosé nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego.



Ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych oraz wielko$é stopy bezrobocia w Lomzy w ostatnich latach przedstawia

tabela nr 2.

Tabela Nr 2

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2009 —2017.
Rok Liczba bezrobotnych w Lomzy Stop:: Et:;znt;cz'l;ocm

%
Ogobtem Kobiety

2009 3 487 1751 15,2
2010 3 653 1873 15,8
2011 3 859 1979 16,4
2012 3976 1959 16,8
2013 4095 1978 17,0
2014 3751 1 806 15,6
2015 3156 1 546 13.4
2016 2878 1432 12,2
2017 2318 1213 9.7

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 za grudzien 2009r., 2010r, 2011r., 2012r., 2013r., 2014r., 2015r.,
2016 r. i2017r. obliczenia wlasne.

Liczba bezrobotnych w miescie Lomzy zwickszala sie do korica 2013 roku, nastgpnie caly czas zmniejszafa sie, by
na koniec 2017 roku osiggnaé wartos¢ 2318. W korcu 2016r. stopa bezrobocia wynosita 12,2%, by na koniec 2017 r. spas¢
0 2,5 punktéw procentowych do poziomu 9,7%.

Dokonujac analizy sytuacji bezrobotnych kobiet nalezy stwierdzié, iz liczba zarejestrowanych kobiet takze od 2009 .
do 2013r. wzrastata. Natomiast od 2013r. liczba ta maleje.

Wedlug badan statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naptywu) i wylaczen (odplywu)
z ewidencji, w ciagu lat 2013 - 2017 wykazuja tendencje malejaca w przypadku naptywu, a odptywy sa poréwnywalne. Tabela
Nr 3 przedstawia ,,naptyw” i przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia w latach 2013 - 2017 z Lomzy.

Tabela Nr 3

,,Naplyw" i przyczyny ,.,odplywu” z bezrobocia w latach 2014 — 2017r.

; Osoby z Lomzy
Wyszezegoienie 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
"Naplyw" 4307 4065 3876 3904 3678
"Odplyw" 4188 4409 4471 4182 4238
podjecia pracy od poczgtku roku 2265 2143 2327 2310 2210
niesubsydiowanej 1899 1789 1845 1728 1593
subsydiowanej 366 354 482 582 617
prac interwencyjnych 70 44 105 121 129
robét publicznych 100 87 106 120 95
Eﬂ o podjecia dziz}ialnos'ci 35 91 86 69 50
o g0 gospodarcze]
w | podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw 101 100 118 107 98
zatrudnienia bezrobotnego
E‘ innych 10 32 67 165 245
3 | rozpoczecia szkolenia 48 55 52 29 29
E rozpoczecia stazu 337 504 325 305 314
~ | rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 51 47 67 65 66
& | odmowy bez uzasadnionej przyczyny
% | przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub 21 41 39 51 135
innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 826 885 721 549 636
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 329 432 411 180 428
bezrobotnego
podjecia nauki 17 16 24 14 13
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 27 21 36 26
osiagniecia wieku emerytalnego 23 38 57 43 111
nabycia praw do $wiadczenia 61 65 77 68 21
przedemerytalnego
innych 168 156 350 323 249

Zrédlo: MPiPS-01 za lata 2013-2017.




Podstawowym powodem wylaczenia osdb bezrobotnych z ewidencji byly podjecia pracy, nie potwierdzenie gotowosci
do pracy, dobrowolna rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz rozpoczecie stazu,

2. Aktualna sytuacja na lomzynskim rynku pracy

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w konicu marca 2018 roku wyniosla
4013 o0s6b (w tym 2059 kobiet) i byla nizsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec marca 2017 roku o 829 osdb
(liczba kobiet zmniejszyla sig o 344 osoby) tj. o 17,1%. To najnizsza od 1991 roku liczba bezrobotnych odnotowana na koniec
marca. Natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec miesigeca poprzedniego poziom bezrobocia zmniejszyl sie o 104 osoby
tj. 2,5%.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy | kwartale 2018 roku zglosilo sie 1687 bezrobotnych, w tym 1349 nie
posiadalo prawa do zasitku. Wirdd rejestrujacych sig w I kwartale 2018 roku 52 osoby pracowaly za granica, w tym w Niemczech
— 16, Holandii - 6 (2 z zasitkiem transferowym) , Islandii — 5 (3 z zasitkiem transferowym), Wielkiej Brytanii — 13, Norwegii — 7
(1 z zasitkiem transferowym), Irlandii — 2 (1 z zasilkiem transferowym), Danii — 2 i Belgii = 1. W I kwartale 2018 roku
wyrejestrowano 1655 osdb bezrobotnych z nastgpujacych przyczyn:

—  podjecia pracy — 801, w tym podjecia pracy subsydiowanej — 258,

— rozpoczecia szkolenia — 11 (4 w ramach bonu szkoleniowego),

—  rozpoczecia stazu - 177,

—  rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych — 62,

—  skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania zaje¢ aktywizacyjnych — 28,

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAT -42,

— nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy — 247,

—  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 175,

— innych - 112,

Bezrobotni z miasta Lomz2y na koniec marca 2018 roku stanowili 59,3% wszystkich zarejestrowanych oséb w urzedzie
i byto ich 2379.

Z przyczyn zakladéw pracy status bezrobotnego uzyskato 20 osdb, Na koniec marca 2018 roku ta kategoria bezrobotnych
stanowita 1,5% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji urzedu i liczyla 60 osab.

W I kwartale 2018 roku do urzedu wplynglo 816 ofert pracy, w tym oferty pracy subsydiowanej stanowily 50,2%.
Zanotowany spadek bezrobocia w | kwartale 2018 roku zwiazany jest m.in. z rozpoczeciem aktywizacji bezrobotnyeh w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, wigkszg liczba podjeé pracy i mniejsza liczba rejestracji bezrobotnych,

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania dla PUP w Lomzy na koniec marca 2018 roku. ksztaltowala sie na poziomie 9,1%. Dla
miasta Lomzy stopa bezrobocia wyniosta 9,7% a dla Powiatu Lomzynskiego — 8,3%. Wskaznik obliczono na podstawie danych
GUS o liczbie czynnych zawodowo ogélem (44,1 tys. oséb, w tym miasto Lomza 24,8 tys., Powiat Lomzynski 19,3 tys)) dla
obszaru PUP w Lomzy, aktualnych na koniec lutego 2018 roku. W tym czasie srednia wartosé stopy bezrobocia dla Polski
wynosita 6,8%. Relatywnie wigc, mimo zmniejszenia wartosci, stopa bezrobocia dla Lomzy stanowi 142,6% wartodei $redniej
krajowej.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Kabiety

W koficu marca 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosilta 2059 os6b i byta mniejsza o 35 oséb
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Bezrobotne kobiety stanowily 51,3% ogolu bezrobotnych.
Bezrobotne z Miasta Lomzy stanowity 59,2% populacji kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy i bylo ich 1219,

3.2.Zamieszkali na wsi

W koricu marca 2018 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 1434 osoby (w tym 736 kobiet) i byla
mnigjsza o 44 osoby w stosunku do stanu na koniec poprzedniego miesiaca. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 35,7% ogdhu
zarejestrowanych w ewidencji urzedu. W analogicznym okresie 2017 roku bezrobotni mieszkajacy na wsi stanowili 36,8%

bezrobocia rejestrowanego. 179 0s6éb z terendw wigjskich posiadalo prawo do zasitku. Stanowily one 31,7% uprawnionych do
$wiadezen, Na koniec marca 2017 roku 31,4% populacji z prawem do zasitku to osoby zamieszkate na wsi.

3.3. Posiadajgcy prawo do zasilku



W I kwartale 2018 roku zwigkszyta si¢ o 55 osob liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W kotieu
omawianego miesigca wielkos¢ tej subpopulacji wyniosta 565 oséb (w tym 270 kobiet) i byla nizsza o 15 0s6b od stanu na koniec
marca 2017 roku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w koricu omawianego miesigca 14,1% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, czyli 0 2,1 punktéw procentowych wigcej niz na koniec analogicznego okresu roku ubieglego.

4. Podjecia pracy

W I kwartale 2018 roku prace podjeto 801 0s6b bezrobotnych, w tym 258 w ramach pracy subsydiowane;j.
5. Przeciwdzialanie bezrobociu

5.1. Roboty publiczne

Do robét publicznych w 1 kwartale 2018 roku skierowano 51 oséb bezrobotnych, w tym 8 pozostawalo bez pracy
dlugotrwale. Wéréd skierowanych 19 pochodzito z Lomzy.

5.2, Prace interwencyjne

Do wykonywania prac interwencyjnych w I kwartale 2018 roku skierowano 73 osoby bezrobotne, w tym 14 pozostawato
bez pracy dlugotrwale, Wsrdd skierowanych 40 pochodzito z Lomzy.

5.3. Dotacje i refundacje

W I kwartale 2018 roku podpisano 38 umdw o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej na whasny
rachunek: 35 w ustugach (elektromechanika — 1, podrednik w obrocie nieruchomosci — 1, zaklad stolarski — 2, ustugi remontowo-
budowlane — 2, ustugi gastronomiczne — 1, ustugi kosmetyczne — 2, obstuga imprez kulturalno-rozrywkowych — 2, pracownia
architektoniczna — 2, ustugi parkieciarskie — 1, zakladanie stolarki budowlanej — 1, agencja reklamowa — 2, kawiamia — 1,
projektowanie odziezy — 1,ustugi dekarskie — 1, wykonywanie instalacji elektrycznych — 1, dzialalnos¢ fotograficzna — 2, catering
— 1, wznoszenie budynkéw — 1, myjnia samochodowa — 1, pranie dywanéw, tapicerek meblowych i samochodowych — 1, ustugi
kosmetyczne — 1, doradztwo prawne — 1, projektowanie wnetrz, projektowanie graficzne — 1, warsztat samochodowy — |,
projektowanie i szycie na miare — |, firma programistyczna — 1, specjalistyczne projektowanie — i mechaniczne ustugi mobilne —
1)1 3 w produkeji (produkcja wyrobow tartacznych — 1, wydawnictwo — |, projektowanie i produkcja wyrobéw metalowych — 1.

W I kwartale 2018 roku podpisano 10 uméw z lokalnymi pracodawcami na refundacje czesci kosztow doposazenia
10 stanowisk pracy (przedstawiciel handlowy — 1, technolog-projektant — |, masarz-kierowca — 1, pracownik techniczny - 1,
cukiernik — 1, pracownik fizyczny — 1, doradca klienta — 1, pracownik produkcyjny-sprzedawca — |, sprzedawca kasjer — 1
i kucharz-kelner — 1).

Na dodatkowe miejsca pracy w I kwartale 2018 skierowano 9 0séb bezrobotnych, w tym 8 z Lomzy (pracownik obstugi
klienta — 1, przedstawiciel handlowy — 1, sprzedawca — 1, specjalista ds. handlu — 1, spawacz-monter — 1, stolarz — 1, mechanik
pojazdéw samochodowych — 1, sprzedawca — 1 i pracownik produkeyjny — 1).

5.4. Staze

W T kwartale 2018 roku skierowano na staze zawodowe u lokalnych pracodawedw 177 osdb bezrobotnych, w tym
50 pozostawalo bez pracy dlugotrwale. Wsrdd skierowanych 105 pochodzito z Lomzy.

5.5. 5zkolenia

W 1 kwartale 2018 roku skierowano na szkolenie 11 o0séb bezrobotnych (4 w ramach bonu szkoleniowego), w tym
2 pozostawato bez pracy dlugotrwale. Wéréd skierowanych 7 pochodzito z Lomzy.

5.6. Bony zatrudnieniowe
W I kwartale 2018 nikt nie podjal pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.
5.7. Bony na zasiedlenie

W I kwartale 2018 roku 33 osoby podjety pracg w ramach bonu na zasiedlenie, w tym 1 pozostawala bez pracy
dlugotrwale. Wérdd skierowanych 24 pochodzilo z Lomzy.

5.8. Dofinansowanie wynagrodzenia bezroboinych powyzej 50 roku Zycia

W I kwartale 2018 roku nikt nie podjat pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,



5.9 Refundacja pracodawecom i przedsigbiorcom kosztéw zatrudnienia skierowanyeh oséb bezrobotnych ponizej
30 roku Zycia

W I kwartale 2018 roku prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych ponizej 30
roku zycia podjeto 31 0s6b bezrobotnych. Wiréd skierowanych 18 pochodzilo z Lomzy.

5.10. Dodatki aktywizacyjne
W I kwartale 2018 roku na podstawie art. 48 ust. | pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyznano 45 bezrobotnym dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego 28 oséb (w tym 12 kobiet) bylo uprawnionych do otrzymywania dodatku
aktywizacyjnego.

5.11 Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania

W I kwartale 2018 roku przygotowano 1438 osobom bezrobotnym (w tym 650 kobietom) Indywidualne Plany Dzialania.
W koncu miesigea sprawozdawczego 4272 osoby bezrobotne (w tym 2311 kobiet) realizowato IPD.

5.12 Profile pomocy

W 1 kwartale 2018 roku 1658 osobom bezrobotnym (w tym 772 kobietom) ustalono profil pomocy. Na koniec
omawianego okresu 3808 osob bezrobotnych miato ustalony profil pomocy, w tym: 127 profil I, 2216 profil 11, 1465 profil 11,

6. Zgloszenia zwolnien
W I kwartale 2018 roku nie odnotowano zwolniefi w ramach zwolnien grupowych.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w Lom#y w Koficu marca 2018 roku

vdzial | y4zial Powiatu
N Miasto Powiat Miasta e
Wyszezegdlnienie Pue Lomza Fomzynski Lomzy Lowzy gib:rfgu "
w ogolem o8
Liczba bezrobotnych 4013 2379 | 634 593 40,7
w tym z prawem do zasilku 565 356 209 63,0 37.0
Liczba kobiet 2059 1219 840 59,2 40,8
Zwolnieni z przyczyn zakladow 60 47 13 78,3 21,7
pracy
Zamieszkali na wsi Fa34 0 1434 0,0 100,0
Osoby w okresie do 12 miesiecy od 189 95 94 50,3 49.7
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 64 63 ! 98,4 1,6
Bez kwalifikacji zawodowych L =34 o8 o1 28 47,2
Bez dodwiadczenia zawodowego e 9 443 202 49,8
Kobiety, ktdre nie podjely 695 379 316 54,5 45,5
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji 3479 2041 1438 58,7 41,3
na rynku pracy
do 30 roku zycia 1222 614 608 50,2 49,8
w tym: do 25 roku zycia 580 253 327 43,6 56,4
diugotrwale bezrobotni 2157 1251 906 58,0 42.0
powyzej 50 roku zycia 1099 726 373 66,1 33,9
gﬂ korzystajgce ze §wiadczen 14 3 11 214 78,6
o Z pomocy spolecznej
posiadajace co najmnigj
Jjedno dziecko do 6 roku 782 450 332 37,3 42,3
Zycia
posiadajace co najmniej 0 0 0 - -

jedno dziecko 7



niepeinosprawne do 18

roku zycia

niepetosprawni 266 190 76 71,4 28,6
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgloszone w 9 221 i 749 25,1
miesigcu
w tym niewykorzystane 117 77 40 65,8 34,2
Podjecia pracy ogolem 305 208 97 68,2 31,8
w tym praca subsydiowana 107 75 32 70,1 299
Stopa bezrobocia w % 9.1* a9 8,3%

* - wartosci nie weryfikowane przez GUS
3. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku do 30 roku Zycia

O tym, ze najtrudniej na rynku pracy majg miodzi dopiero zaczynajacy karierg, méwi sig od paru lat. Na catym éwiecie
bezrobocie wérdéd ludzi miodyeh jest wy2sze niz przecietne. W pewnym sensie to normalne. Miodzi maja zwykle wsparcie
rodziny, wiec nie muszg intensywnie szuka¢ pracy. Wolny czas poéwigcajg na podnoszenie kwalifikacji, poszukuja lepszych ofert
lub po prostu przedluzaja sobie beztroska miodo4é. Ale jeéli "miode bezrobocie" wynosi prawie 29,0%. - a tak sie dzieje obecnie
w Lomzy - sytuacja staje sig¢ bardzo powazna.

Ludzie mlodzi stanowig znaczaca grupe spoleczenstwa, ktéra moze odegra¢ wazng role w spolecznym i gospodarczym
rozwoju regionéw. Jednakze ich aktywno$é spoleczna i zawodowa jest mocno zréznicowana. Z jednej strony wystgpuje grupa
mtodych oséb, dla ktérych nowe warunki prawno-ekonomiczne tworza duze mozliwosci zdobycia i utrwalenia dobrej pozycji
spotecznej, zawodowej, bytowej oraz samorealizacji, z drugiej za$ sa mlodzi ludzie, ktérzy - mimo posiadanego wyksztaicenia
i checi podjecia pracy - maja ograniczone szanse na pracg, wlasne mieszkanie, samorealizacje.

Przystepujac do szczegblowe] analizy sytuacji na fomzynskim rynku pracy ludzi miodych, nalezy podkresli¢, ze grupa ta
jest nigjednorodna. Zbiorowos¢ 0séb miodych, okreélonych tu jako ludnosé w wieku 18-30 lata, jest zréznicowana pod wzgledem
wieku, poziomu ukonczonego wyksztalcenia i kontynuowane] edukacji, co ma zwiazek z poszczeg6lnymi grupami (kohortami)
os6b w danym wieku przechodzacymi przez wspdlne lub wybrane typy edukacji, $ciéle ze soba skorelowane i ustawione
w odpowiedniej kolejnosei.

Czes¢ o0s6b aktywizuje sie na rynku pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czeé¢ wkracza juz w pehi
samodzielnie na rynek pracy tuz po ukorczeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, koriczge nauke na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej lub szkoly sredniej, cze$¢ kontynuuje nauke na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wchodzac na rynek
pracy po ukoficzeniu okreslonego typu szkoly.

W analizowanej zbiorowosci ludzi miodych, grupa wieku 25-29 lat, to w zdecydowanej wigkszosci sa juz osoby, ktére
ukoficzyly edukacje formalng w ramach pewnego ciaglego cyklu nauki. Co zatem oczywiste dla tak zdefiniowanej calej
zhiorowoéci oséb miodych (18-29 lata), wraz z wiekiem wzrasta zaréwno populacja aktywnych na rynku pracy, w tym
pracujacych, jak i wskazniki opisujace zaréwno poziom aktywnosci zawodowej, jak i zatrudnienia. Natomiast wskaZnik natgzenia
bezrobocia jest najwyzszy dla zbiorowosci 0s6b w wieku 18-24 lat, co wynika z aktywizacji (wkroczenia po raz pierwszy na rynek
pracy) grupy os6b koficzqcych nauke. W miare przechodzenia do starszej grupy wieku, stopa bezrobocia obniza sig, co wynika po
czesci z podejmowania pracy przez te osoby, a czeciowo, z powrotu do biernoici zawodowej — ze wzglgdu m.in. na
kontynuowanie dalszej edukacji lub podejmowanie obowiazkdw rodzinnych.

Ksztaltowanie sie liczby oséb bezrobotnych, w tym oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz wielkos¢ stopy bezrobocia
w Lomzy w ostatnich latach przedstawia tabela Nr 4.

Tabela Nr 4
Liczba bezrobotnych i bezrobotnych do 30 roku zyeia oraz stopa bezrobocia w latach 2009 — 2017.
% udziat
Linsha bsrobtitiyel w ko Liczba b_t:}zr?bnmych do 30 roku | bezrobotnych do 30 | Stopa bezrqbﬂcia
Rok zycia w Lomzy roku zycia w Lomzy
do ogdlem %
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety bezrobotnych
2009 3 487 1751 1 323 680 37,9 15,2
2010 3 653 1 873 1 389 750 38,0 15,8
2011 3 859 1979 1393 776 36,1 16,4
2012 3976 1959 1339 711 33,7 16,8
2013 4095 1 978 1 334 687 32,6 17,0
2014 3751 1 806 1163 582 31,0 15,6
2015 3156 1 546 921 480 29,2 13,4
2016 2 878 1432 783 432 272 12,2
2017 2318 1213 665 406 28,7 9,7

Zrodlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 za grudzien 2009r., 2010r, 2011r., 2012r.,, 2013r., 2014r., 2015r., 2016 r.
i 2017r. obliczenia wlasne.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnifa i objela dodatkowymi dzialaniami grupe oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do niej m.in. bezrobotni do 30 roku zycia. Liczba bezrobotnych do 30
roku zycia zwigkszala sig do kofica 2011 roku, nastepnie caty czas zmniejszala sig, by na koniec 2016 roku osiagnaé wartosé 783.
W koricu 2016r. osoby do 30 roku zycia z Lomzy stanowily 27,2% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec 2017r. —
28,7%.

Dokonujac analizy sytuacji bezrobotnych kobiet nalezy stwierdzié, iz liczba zarejestrowanych kobiet takze od 2009r. do
2012r. wzrastata, Natomiast od 2013r, liczba ta maleje. Natomiast udzial bezrobotnych kobiet do 30 roku 2ycia zwiekszyl sie
0 9,7 punktéw procentowych z poziomu 51,4% na koniec 2009 do poziomu 61,1% na koniec 2017 roku. W koncu 2017 liczba
bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku zycia wynosi 406 oséb, co stanowi 33,5% og6tu bezrobotnych kobiet z Lomzy.
Przyczyny trudnosci kobiet w uzyskaniu zatrudnienia — to miedzy innymi:

1. (struktura ofert pracy) dominujg oferty pracy w zawodach typowo meskich — prace budowlane, zawody techniczne:
mechanicy, spawacze, operatorzy maszyn do produkcji, maszyn budowlanych,, kierowey, maszyny budowlane;

2. (relatywnie niski poziom kwalifikacji kobiet) brak specjalistycznej wiedzy, nawet jesli kobieta posiada wyksztalcenie srednie
czy wyzsze, to brakuje jej specjalistycznych, konkretnych umiejgtnoéei lub uprawnien zawodowych wymaganych przez
pracodawce,

3. (przyczyny spoleczne: rola kobiety w rodzinie) - koncentrowanie si¢ na opiece nad dzieckiem/dzieé¢mi, pracach domowych,
organizacji Zycia domownikéw powoduje, Ze wiele pafn ma obawy, jak rodzina bedzie funkcjonowaé, kiedy one beda poza
domem 8 — 10 godzin (liczac dojazdy do pracy), kto sprzatnie, kto ugotuje, w skrajnych przypadkach — ,,nie moze podjaé
pracy, bo musi dopilnowaé dziecko, ktére zdaje mature”,

4. wplyw programéw socjalnych: m.in. rzadowy program 500+ spowodowal zmniejszenie aktywnoéci zawodowej kobiet,
bardziej oplaca sig pobieraé pieniadze z programu, niz pracowaé za minimalne wynagrodzenie.

W ostatnich latach prawie potowa populacji kobiet nie mogla znaleZé pracy. Paradoksalnie wyksztalcenie oczekujacych
na pracg kobiet jest wyzsze niz mezczyzn i nie zalezy to od miejsca zamieszkania. Sklada sie na to wiele przyczyn: mnigjsza
liczba zawodéw wykonywanych przez kobiety, postrzeganie przez pracodawcéw w kategorii oséb mniej dyspozyeyjnych;
czynniki kulturowe, przyzwalajace na bezrobocie kobiet, jako ,.strazniczek domowego ogniska™ czy obnizajacy si¢ preferowany
wiek kobiet — milode, o wysokich kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu. Tabela nr 5 przedstawia strukture bezrobotnych wg
czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy.

Tabela Nr 5
Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy w latach 2013 —

2017

2013r. 2014r. 2015r, 2016r. 2017r.
Opis do 30 do 30 do 30 do 30 do 30
Ogélem | roku | Ogélem | rokun | Ogélem | roku | Ogdlem | roku | Ogélem | roku
Zycia Zycia Zycia Zycia Zycia
5 do1 347 134 352 144 305 103 253 88 270 103
£
E 1-3 652 273 653 300 531 232 501 176 413 159
g z| 3-6 655| 26l 535| 226 454 172 477 157 362 126
g
§ 2| 6-12 751 276 566 171 526 169 499 149 356 101
=9
2 12-24 750| 213 711 175 494 124 483 128 392 86
L2 pow. 24 940 177 934 147 846 121 665 55 525 90
wyZsze 683 383 650 345 546 259 532 197 454 171
| Dliecaine g99| 308 g88| 254 755 189 681| 180 s66| 163
= i §r. zaw.
g
| frednie sa| 2 375|201 34| 180 330 174 73| 130
B ogol.
-
g | o7 T8 04| 149 79| 14| 635 8|  476| 74
BRI ) { 034 [0 934| 214 2| 17 700| 144 549 127
ponizej
g | dotroku 650 3% 601 359 542 305 533|272 486 236
i
25| 15 861 375 802 301 709| 236 693| 231 578 209
E e
& 5-10 517 45 507 43 433 34 402 35 304 25




10 -20 656 4 589 1 472 0 424 1 306 0
20-30 536 5 467 X 381 X 346 X 239 X
pow. 30 186 X 159 X 141 X 111 4 83 X

bez staiu 689 520 626 459 478 346 369 244 322 195
Ogéblem 4095| 1334 3751 1163 3156 921 2 878 783 2318 665

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 Zalgcznik nr 1 za IV kwartal 2013r., 2014r., 2015r., 2016r. i 2017r.

Czas pozostawania bez pracy w przypadku oséb do 30 roku zycia jest zdecydowanie dluzszy niz dla bezrobotnych
w pozostatych grupach wieskowych z wyjatkiem bezrobotnych do 50 roku zycia. W liczbie bezrobotnych do 30 roku zycia az
41,6%, tj. 277 o0séb pozostaje bez pracy powyzej 6 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu wynika, iz w grupie os6b bezrobotnych do 30 roku zyeia
przewazajg osoby, ktére nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (29,3%), lub doswiadczenie to jest niewielkie (do 5 lat pracy —
66,9%), niewystarczajace lub nieadekwatne do potrzeb zglaszanych przez pracodawcéw. Jest to bardzo niepokojace zjawisko,
poniewaz ta czgé¢ mlodych mieszkancédw naszego regionu swoj start zawodowy rozpoczyna od statusu bezrobotnego.

Osoby ponizej 30 roku zycia sa zdecydowanie lepiej wyksztalcone niz pozostali bezrobotni. W koricu 2017r. wérdd tej
grupy wiekowej 19,1% posiadalo zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 11,1% legitymowato sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 19,5% - srednim ogdlnoksztalcacym, 24,5% wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym. Na przeciwleglym biegunie tej struktury znaleZli si¢ bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, ktoérych udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia byt najwiekszy, rzedu 25,8% Z drugiej strony osoby w omawiangj
grupie wickowej nie posiadajg dodwiadczenia zawodowego. W liczbie bezrobotmych ponizej 30 roku Zycia jest niemal 29,3% osob
bez dodwiadezenia zawodowego, a kolejne 35,5% ma doéwiadczenie do | roku i 31,4% ma doswiadczenie od | roku do 5 lat.

Ukonczenie studidw wyzszych nie jest niestety gwarancjg znalezienia zatrudnienia w Lomzy. Niejednokrotnie okazuje
sie bowiem, ze wiedza i umiejetnodei nabyte podezas studiéw nie pokrywaja sie z wymaganiami i oczekiwaniami lomzynskiego
rynku pracy.

Wyzsze wyksztalcenie jest dzi$ raczej warunkiem sine qua non (niezbgdnym, nieodzownym) niz gwarantem
zatrudnienia. Przestalo by¢ atutem, bo wigkszos¢ miodych ludzi z kazdego rocznika bez trudu dostaje sie na studia. Wedlug
raportu OECD - Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation and Development —
organizacja migdzynarodowa o profilu ekonomicznym skupiajaca 34 wysoko rozwinigte i demokratyczne panstwa) w Polsce tytut
magistra uzyskalo procentowo najwigcej 0sob na $wiecie, . Studiuja masy, wiec wartos¢ dyplomu drastycznie spadta. Studia nie sa
juz przeznaczone dla ludzi inteligentnych, tylko przecietnych. Przecigtnie inteligentnych, przecietnie utalentowanych i przecietnie
zmotywowanych — czytamy w raporcie — Magister jest dzis wart mniej niz przedwojenny maturzysta. Trudno oczekiwac, zeby
kto$ traktowal powaznie tytul uzyskany na studiach, gdzie wystarczy zaptacié, przeklei¢ pare rzeczy z Internetu, zdad prymitywne
testy i odebraé dyplom®.

Trzeba stwierdzi¢, ze polska szkola dostarcza na rynek pracy absolwentdw bez umiejetnosci praktycznych. Zmnigjszajaca
sig ilogé zakladéw pracy ogranicza szanse na odbycie praktyki zawodowej. Do tych trudnodci dochodzg tradycje rodzinne
w zakresie ksztalcenia, miejsce zamieszkania i sytuacja materialna. Wieksza doze optymizmu na znalezienie pracy wykazuja
absolwenci szkot wyzszych; bardziej pesymistyczni sg natomiast mlodzi z terendéw wiejskich. Mechanizmy, ktére maja pomoc w
przezwyciezaniu widma bezrobocia, niestety, nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. Sktada sig na to wiele przyczyn, z ktorych
mentalnodé, stereotyp bezrobotnego i brak poprawy sytuacji gospodarczej panstwa naleza do najwazniejszych. Niejakim
optymizmem napawa fakt, #e absolwenci coraz lepiej poznaja mechanizmy dziatania rynku pracy i tym samym sg bardziej skionni
do przekwalifikowania czy podwyzszania dotychczasowego wyksztalcenia, upatrujac w tym mozliwodci pozyskania pracy.

Wedlug badan statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naptywu) i wylaczen (odplywu)
z ewidencji, w ciggu lat 2013 - 2017 wykazuja systematyczna tendencje wzrostu i podlegaja silnym wahaniom sezonowym. .
Tabela nr 6 przedstawia ,,naptyw” i przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia osob do 30 roku zycia w latach 2013 — 2017 z Lomzy.

Tabela Nr 6
~Naplyw” i przyczyny odplywu” z bezroboeia 0s6b do 30 roku Zycia w latach 2013 — 2017r.
soby z Eomzy do 30 roku Zycia

Wyszezegolnienie

2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
"Naplyw" 1920 1892 1785 1580 1563
"Odplyw" 1925 2063 2027 1718 1681
podjecia pracy od poczatku roku 1020 903 1044 931 850
niesubsydiowanej 867 771 813 648 535
E' subsydiowanej 153 132 231 283 315
% prac interwencyjnych 21 16 45 37 37
a &h robot publicznych 40 25 43 42 30
™ a o = :
) o & podjecia d.mg%alnoém 46 43 47 28 19
& = gospodarczej
]
podjecia pracy w ramach 46 46 61 33 30

refundac)i kosztow
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zatrudnienia bezrobotnego

innych 0 0 35 143 199
rozpoczecia szkolenia 31 26 23 16 11
rozpoczecia stazu 180 332 207 168 166
rozpoczecia pracy spolecznie uzyteczne) 2 4 8 3 3
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 10 17 18 21 46
innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 354 414 345 261 286
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrubomeéo YEnac) 152 160 169 152 177
podjecia nauki 17 15 22 14 13
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 2 ] 3 3
innych 151 190 188 149 126

Zrédlo: MPiPS-01 za lata 2013-2017.

Podstawowym powodem wylgczen mlodych ludzi z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz
nie potwierdzenie gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Urzad w miare swoich mozliwosci
oferowal miodym osobom pracg lub obejmowal dzialaniami aktywizujgeymi. Jednak nadal, czy to ze wzgledu na brak zgodnej
z oczekiwaniami pomocy, czy z uwagi na inne wzgledy, osoby miode s3 nadreprezentowane wérdd bezrobotnych, ktérzy
odmoéwili bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, czy tez nie potwierdzili gotowosci do pracy.

W 2016r. réznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 470 bezrobotnych do 30 roku zycia,
co stanowilo 27,4% odplywu bezrobotnych w tym okresie, a w 2017r. objeto 495 mlodych bezrobotnych, co stanowilo 29,4%
odplywu bezrobomych w tym okresie.

W ogélnej liczbie osdb skierowanych w ramach aktywnych form najwiecej oséb mlodych zostalo skierowanych na staz.
Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 30 roku zycia.,.

W 2017 roku osoby do 30 roku zycia mogly réwniez skorzysta¢ z innych aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
skierowanych wylacznie do nich takich jak: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy i refundacja
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne oséb do 30 roku zycia..

Kryzys gospodarczy najmocniej uderza w miodych ludzi, wkraczajgcych dopiero na rynek pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy na terenie Lomzy motywuje takze co aktywniejsze jednostki do szukania szczescia w
innych zakatkach kraju, jak réwniez za granicg. W efekcie spada systematycznie liczba ludnodci Lomzy. Oferty ksztalcenia
zglaszane przez dzialajgce w pobliskiej Lomzy uczelnie nie zawsze ida w parze z faktycznym zapotrzebowaniem, dlatego tez
milodzi ludzie z tych terendw wyjezdzaja rozpoczynajac studia w wigkszych oérodkach miejskich (Warszawa, Olsztyn, Bialystok)
i zwykle tam juz zostajg, a tylko nieliczni decyduja sig na powrdt. Ponadto coraz wigcej 0s6b nie majac perspektyw na znalezienie
pracy na terenie swego migjsca zamieszkania, ani tez w sgsiednich powiatach, wyjezdza za granice — popularne kierunki to
Anglia, Islandia, Irlandia, Niemcy, Belgia, Holandia, Norwegia.

Reasumujge. Podstawowymi barierami w podjeciu zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia z Lomzy, wedhug
przeprowadzonych badan ankietowych i dokonanej analizy statystyk , jest:

= niecheé pracodawcéw lomzynskich do zatrudniania oséb bez doswiadezenia zawodowego;

e wzrastajace niedopasowanie kwalifikacji miodych do potrzeb pracodaweéw, z uwzglednieniem zréznicowania
regionalnego, powodujace zasadnicze trudnosci miodych na rynku pracy. System edukacji jest niedostosowany do potrzeb
rynku pracy. Mlodzi ludzie studiuja, zdobywajac kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania;

= niewystarczajaca motywacja mlodych ludzi do podejmowania dziatan i szukania pracy;

® zbyt wygorowane oczekiwania poszukujacych pracy;

= brak mobilnosci zawodowe]j wirdéd oséb do 30 roku zycia. Duza czeéé miodziezy jest bierna zawodowo gléwnie z powodu
nauki i uzupehiania kwalifikacji;

e blokada sciezki awansu miodego pokolenia. Gospodarka na terenie Lomzy, mimo wazrostu, nie tworzy wystarczajacej
liczby miejsc pracy;

s brak umiej¢tnosci z zakresu autoprezentacji oraz umiejetnosci pisania dokumentdw aplikacyjnych i przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych,

# niska mobilnosé mlodych oséb w celu podjgcia zatrudnienia na terenie innych powiatow;

wcigz za malo elastyczne sg przepisy kodeksu pracy, za wysokie podatki i sktadki obcigzajace koszty pracy. Wysokie
koszty utrzymania matych firm (wysokie koszty wynajmu powierzchni biurowych i handlowych);

niski poziom plac powodujacy zainteresowanie praca w szarej strefie lub skutkujgcy nieaktywnoscia zawodowa;
zapewnione utrzymanie przez $wiadczenia spoleczne lub dochody innych czlonkéw gospodarstw domowych;

ograniczone mozliwodci zbytu na produkty i ustugi na rynku lokalnym;

brak srodkéw finansowych na rozpoczecie pracy na wiasny rachunek lub niedostateczna ilos¢ kapitaléw wiasnych oraz
wysokie koszty kredytéw inwestycyjnych;

e brak srodkéw finansowych na zakup rzeczy lub ustugi ulatwiajgcej wdrozenie do pracy;



¢ male zainteresowanie inwestoréw zewnetrznych,
Skutki bezrobocia wérdd oséb do 30 roku zycia, to:

e brak wiary w sens edukacji i w mozliwosé stabilizacji zyciowej i przedwiadczenie, Ze ich kwalifikacje, energia, sity sa

marnowane;

e poglebiajaca sie zapa$é demograficzna i problemy systemu emerytalnego;

e migracie miodziezy, zaréwno do wiekszych odrodkow, poza wojewddztwo i zagranice. Szczegdlnie niebezpiecznym
zjawiskiem w kontekécie planowanych inwestycji jest odplyw wykwalifikowanej i wyksztalconej kadry, ktory
w konsekwencji poglebia juz istniejace dysproporcje w rozwoju regionu w stosunku do reszty kraju;
pogorszenie standardu zycia;
problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu;
izolacja spoteczna;
ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym;
poczucie bezsilnosci;
pozbawienie mozliwosci nabywania débr, ktére sa symbolem statusu;
wzrost przestepczosci wirdd miodych mieszkancédw Lomzy;
= zwiekszenie sie zjawisk niepozadanych (alkoholizm, narkomania, przestgpczosé, samobdjstwa, kradzieze, rozwody itp.);
¢ duze koszty swiadczen socjalnych;

s poczucie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych.

3. Bezrobocie wirdéd oséb niepelnosprawnych na terenie miasta Lomza

Na lomzynskim rynku pracy, w ciagu ostatnich lat, nastapita znaczna poprawa sytuacji oséb niepelnosprawnych,
na ktéra niewatpliwy wplyw mialo duze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych, ktére wynikato
z otrzymywanego przez nich wsparcia. Zjawisko to odnotowano w catej Polsce.

Dane érednioroczne za 2016 r. dla 0s6b niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym ogloszone przez GUS ksztaltujg sie
nastepujaco:

» wspoltezynnik aktywnodci zawodowej: 26,8%;
» wskaznik zatrudnienia: 23,7%;
» stopa bezrobocia: 11,6%.

Od 2007 roku odnotowuje sie znaczny wzrost wspdlczynnika aktywnosei zawodowej i wskaZnika zatrudnienia oséb
niepelosprawnych, szczegolnie tych w wieku produkcyjnym. Podczas gdy w 2007 roku wspétezynnik aktywnosei zawodowej
0s6b niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym wynosil 22,6%, w 2008 r. — 23,9%, w 2009 r. - 24,6%, to w 2010 roku wynosit
25,9%, w 2011 wzrdst do 26,4%. Wedtug najnowszych danych przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 r. i opartych o nowa metodologie BAEL - w 2010 r. wspolczynnik aktywnosei zawodowej wynosit
25,7%, w 2011 wzrdst do 26,3%, w 2013 roku wynidst 27,3%, w 2014r. wynidst 27,1%, w 2015 r. wynidst 25,9%, a w 2016 1,
wzrést do poziomu 26,8%. Udziat pracujacych wérdd oséb niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym w roku 2016 osiggnat
wartoéé 23,7% (w 2015 r. - 22,5%, w 2014r. 22,8%, w 2013r. - 22,4%, w 2012 r. — 23,0%, w 2011 r. — 22,2%). Stopa bezrobocia
os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2016 r. zmniejszyla si¢ do poziomu 11,6% (w 2015r. - 13,0%(w 2014r. —
16,1%, w 2013r. — 17,9%, w 2012 r. — 16,2%, w 2011 r. = 15,5%). W 2016 roku aktywnych zawodowo bylo 16,3% oséb
niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej, a udzial 0s6b pracujacych wérdd os6b niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej w
2016 roku wynosit 14,6%, stopa bezrobocia 10,9%.

W Systemie Obslugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR), prowadzonym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, w koricu grudnia 2017 r. zarejestrowanych bylo facznie 260,4 tys. oséb niepelnosprawnych, w tym 122,1 tys.
o0s6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy i 138,3 tys. os6b pracujacych w zakladach pracy chronionej. Chociaz udzial
pracownikow zakladéw pracy chronionej w stosunku do ogdtu pracownikéw niepelosprawnych, zarejestrowanych w SODIR jest
nadal wysoki — w grudniu 2017 r. wynosit 46,9% to wyraZnie zauwazalna jest tendencja spadkowa tego udzialu. Dla poréwnania
w grudniu 2004 roku udzial pracownikéw zakladéw pracy chronionej w ogélnej liczbie pracownikéw niepelnosprawnych
zarejestrowanych w SODIR wynosit 86%.

Poziom aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych z Lomzy od wielu lat jest niski.

Widmo utraty renty socjalnej w przypadku podjecia zatrudnienia jest ogromna bariera w aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych. Skutkiem tego jest ich biernoé¢ zawodowa. Jakie sa inne powody, dla ktérych nie chea pracowac? Najezesciej
jest to wzajemna nieche¢ pracodawcow i ich samych. Wazna przeszkoda jest niechgé rodziny. Okazuje sig, ze to czgsto ona
decyduje, czy osoba niepelnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy bedzie rencista. Nowym zjawiskiem, cho¢ o ograniczonej
skali, jest zbyt wysokie wyksztatcenie wéréd np. miodych niepetnosprawnych w stosunku do proponowanych ofert pracy,
poniewaz czesto sg to oferowane proste prace fizyczne pochodzace z chronionego rynku pracy.

Wiekszoéé niepelnosprawnych nie zna programéw pomocy dla nich, nie styszala o ustawie o rehabilitacji zawodowe;.
Niepelnosprawni nie znaja czasopism, stron internetowych czy portali dotyczacych niepelnosprawnosdci. Nikt nie prowadzi
monitoringu loséw oséb niepelosprawnych konczacych edukacje i wehodzaeych (lub nie) na rynek pracy.

Takze system edukacji jest niedostosowany do potrzeb oséb niepelmosprawnych na dzisiejszym rynku pracy. Szkoty
traktujg miodych niepelnosprawnych jako problem pedagogicznie trudny, wola wige go ominaé. Jedna z konsekwencji jest fakt, ze
wyksztalcenie niepetnosprawnych czesto nie odpowiada tytutowi, jaki otrzymujg, poniewaz szkoly naduzywaja wobec nich
ulatwien czy specjalnych tokéw nauczania. Ksztalcenie zawodowe jest czgsto niedopasowane do potrzeb rynku pracy, a takze
samej niepetnosprawnosci.
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System edukacji nie wyksztalca takze w niepelnosprawnych umiejetnosei koniecznych do aktywnego poszukiwania
pracy. Brakuje asystentéw i doradedw zawodowych takich, jakich zatrudniajg niektdre wigksze organizacje pozarzadowe, ktére z
kolei maja ograniczony potencjal finansowy. Takze sami niepelnosprawni nie przykfadaja do edukacji odpowiedniej wagi. Temat
ten nie jest dla wigkszosci z nich interesujacy.

Niewielka jest wiedza o elastycznych formach zatrudnienia (jak telepraca, podzial miejsca pracy czy grupowa
organizacja pracy), ktére wydaja si¢ bardzo pomocne w integracji zawodowe] o0sob niepelmosprawnych. Choé formy te nie
rozwigza wszystkich problemdw, sa jednak szansa dla sporej grupy oséb. Jesli juz elastycznosc jest dostrzegana, to zazwyczaj
tylko z perspektywy interesoéw pracodawcy, jako mozliwo$¢ obnizania kosztow pracy. Taka perspektywa nie jest z kolei
atrakcyjna dla niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja szansg wejs¢ na rynek pracy pod warunkiem, ze najpierw zaistnieja spolecznie oraz
zostanie im zapewniona mozliwosé ksztalcenia, samodoskonalenia, wsparcie profesjonalnej kadry doradczej, wigksza mobilnosé
oraz stabilizacja prawna.

Przejscie z edukacji do pracy jest krytycznym momentem w zyciu czlowieka. Jeéli nastgpi tu coé nieodpowiedniego, to
jest bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze osoba taka bedzie trwale zdezakiywizowana zawodowo. Stad tez wszystkie
instytucje dziatajace na terenie Lomzy tj. szkoly, PUP oraz pozarzadowe powinny wspomaga¢ i ufatwiaé zdobycie odpowiedniego
wyksztalcenia, a nastepnie pracy przez osoby niepetnosprawne.

Udziat oséb niepetnosprawnych z Lomzy, wérdd ogétu osob zarejestrowanych z Lomzy w Urzedzie, w grudniu 2017r,
wynosit wérod zarejestrowanych jako bezrobotni 6,9% (w Polsce 6,2%), za$ wirdd zarejestrowanych jako poszukujacy pracy —
42.1% (w Polsce - 42,6%).

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy z terenu miasta Lomza na koniec 2016r. zarejestrowane byly 159 (w tym 65
kobiet) osoby bezrobotne niepetnosprawne i 24 (w tym 8 kobiet) niepelnosprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajacych w
zatrudnieniu. Liczba niepelnosprawnych do roku 2013 wazrastala zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn. W 2017r. nastapila
tendencja spadkowa. Tabela nr 7 przedstawia liczbe osob bedacych w ewidencji osdb niepelmosprawnych i niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy z Lomzy w latach 2014-2017.

Tabela Nr 7
Osoby bedace w ewidencji os6b niepelnosprawnyeh z terenu miasta Lomza
2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Bezrobotn Nlepemosp Bezrobotn Nlepehms:p Bezrobotn Nlﬁepelnos_p Bezrobotn Nlepe%nus_p
; . poszukuj. : . poszukuj. ; . poszukuj. ; . poszukuj.
Wyszezegdlnienie : pracy inie | . pracy i nie | . pracy i nie | . pracy i nie
niepenosp pozostal, w niepelnosp pozostaj, w niepelnosp pozostaj. w niepeinosp pozZOSta). W
i zatrud. A zatrud. - zatrud. ! zatrud.
ar K e S L S e K|O|K]| O K|O| K|O K
Osoby bedace w ewidencyl | 3531 168| 42| 19| 282| 130 44| 19| 243| 99| 30| 10| 159| 65| 24| 8
0s6b bezrobotnych
Zarclestrowani pOTaz | 3191 y54| 31| 14| 258| 121| 33| 14| 225 94| 22| 6| 149| 61| 16| 3
kolejny
W ym jako odaba 56| 76| 25| 12| 137| 62| 31| 14| 124| s4| 21| 6| 92| 34| 13| 3
niepelnosprawna
diugotrwale 229 | 115| 24| 14| 213| 101| 26| 15| 162| 66| 20 8| 98| 36| 15 6
poprzednio pracujacy | 330 157| 30| 15| 264| 121| 36| 14| 231| 94| 25 71151 62| 17 4
do momentu
zarejestrowania | 159 70| 10 7| 126 53 9 4| 112| 43 6 2| B8| 39 2 0
sie
wtym w
gn zakladzie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T | chroniongj
=) T F
2h zwolnieni z
Gl I R v ) R RO S A 5 R Y A SR R 17 T e
dotyczacych
zaktadu pracy
bez kwalifikacji
2awodowych 9% | 54 9 3| 67| 34 7 3| 46| 22 2 0| 27| 13 2 0
po stazu 17| 10 5 201 6 5 2( 10 4 5 1 4 0 3 2
po pracact, 1| of ol of 1| of o of of of of of 1| of of o
interwencyjnych
i rqbotach 5 (X X 2 0] x X 0 0] x X 2 2| x X
publicznych
po szkoleniu 2 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
po pracach spotecznie Bgl oy Ul [BERIESGEINSINSR] 11| 6| x || x (BT
uzytecznych
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osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 5 3 0 0 0 0 0 0 3 1 2 0 0 0 0 0
ukoriczenia nauki
pobierajgce
$wiadczenie rentowe
z tytutu niezdolnosei
do pracy
pobierajace rente
socjalna

samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku
Zycia

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-07 za laia 2014-2017.

27 13 0 Oi(" 27" 12 0 0of 19 7 0 0| 12 4
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15| 14 0 of 12| 11 0 0 6 5 0 0 7 5 0 0

Wiérdd niepelnosprawnych osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 61,6%. Najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni
niepeinosprawni poprzednio pracujacy. Na koniec 2017r, bylo ich 151, co stanowi az 95,0% ogdlem zarejestrowanych osdb
niepetnosprawnych.

Dokonujac analizy bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug wieku nalezy stwierdzi¢, ze najwicksza liczba bezrobotnych
w Lomzy jest w wieku 45-54. Jest to grupa liczaca na koniec 2017r. 44 osoby, w tym 23 kobiety, co stanowi 27,7% ogéhu
bezrobotnych niepetnosprawnych z Lomzy. Druga najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 55-59, liczaca 40 oséb, w tym
21 kobiet, co stanowi 25,2% ogohu zarejestrowanych niepelnosprawnych z Lomzy.

Tabela Nr 8

Struktura wg wieku oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z
Lomzy

2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Niepelnosp. Niepelnosp. Niepelosp. Niepenosp.
s s Bezrobotni pDSZU%(LI_!. Bezrobotni puszu!(u.!. Bezrobotni poszu?cuh!. Bezrobotni poszu%cu‘!.
Wyszczegolnienie : pracy i nie | . pracy i nie | . pracy i nie | . pracy i nie
niepelnosp. : niepelnosp. ; niepeinosp. : niepelnosp. ;
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. W
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.
0 K 0 K 0] K 0 K 0 K 6] K 0 K| O K
Osoby bedace w
ewidencji os6b 353| 168| 42 19| 282| 130 44| 19| 243| 99| 30| 10| 159| 65| 24 8
bezrobotnych
18-24 14 il 0 0 7 6 2 0 5 1 1 0 3 2 0 0
25-34 35| 16 7 2| 24| 10 9 5 23 7 7 2| 13 6 7 4
5 | 354 46| 22 14 7| 48| 25 7 4| 42| 22 3 50 32] 13 7 2
= | 45-54 123| 69 7 4| 78| 45 9 4| 59| 26 6 3 44| 23 3 1
55-59 96| 48 13 6| 81| 39 12 5| 69| 38 5 0] 40| 21 3 I
60 i wiecej lat 39 6 1 0| 44 5 5 1| 45 5 3 0 27 0 4 0

Zrodlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2014-2017r

W latach 2014 — 2017 najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni niepelnosprawni z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Na koniec 2017r. bylo ich razem 94 osoby. Stanowili oni 59,1%
omawiane]j kategorii bezrobotnych.

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze 59,1% zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych posiada
wyksztalcenie ponizej $redniego. Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych bylo tylko 16 oséb bezrobotnych i 6 osdb
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Tabela Nr 9
Struktura wg wyksztalcenia os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgeyeh pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu z Lomzy

2014r. 2015r. 2016r. 2017r.,
Niepelnosp. Niepelnosp. Niepelnosp. Niepelnosp.
Wyszczegolnienie Bezrobotni poszu‘ku]‘. Bezrobotni pos;u].cu_[. Bezrobotni poszu!-: Y- | Bezrobotni poszukuj.
niepetnosp, | P TME | iapetnosp, | PTAY T ME | piepeinosp. | PFAEY 1IME 1 piepeinos preey i ni6
R P: pozoslaj, w P R pozostaj. w R, pozostaj. w P P pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.




Osaoby bedgce w ewidencji 353 42 282 44 243 30 159 24
Wyizsze 28 8 17 8 20 6 16 6
Policealne i $rednie
ek 91 9 83 11 57 10 40 5
w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Srednie

& ogdlnoksztalcace 4 > 2 16 ] 9 :
s W tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0 1
§ Zasadnicze zawodowe 108 12 &3 12 76 6 36 8
.g w tym specjalne 5 0 5 0 4 0 3 0
= | Gimnazjalne (i
poniize]) 5 0 3 0 2 0 2 0
w tym specjalne 2 0 0 0 0 0 0 0
Podstawowe i
podstawowe 99 10 83 11 72 7 35 2
nieukonczone
w tym specjalne 7 1 5 1 5 | 5 0

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2014- 2017

Generalizujgc nalezy stwierdzi¢, Zze poziom wyksztalcenia o0séb niepelnosprawnych z Lomzy zarejestrowanych
w Urzedzie jest na dos¢ niskim poziomie. Niski poziom wyksztalcenia dodatkowo, obok uwarunkowan zdrowotnych, ogranicza
istotnie mozliwosci skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy.

Tabela Nr 10
Struktura wg stopnia niepelnosprawno$ei 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu z Lomzy

2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Niepelnosp. Niepelnosp. Niepetnosp. Niepelnosp.
Wyszczegdlnienie Bezrobomi | POSZMEML | o obotni | EOSZURM. | oo obomi [ POSTUKUL (g robotni: | POSZUkuI.
nicpelnos Pracy 1 ME | piepeinos prfiey: LIS niepetnos Prcy 1 ME | bienetnosp, | Pracy 11
i pozostaj. w PSR pozostaj. w P- pozostaj. w EEasE: pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.
Osoby bedace w ewidencji 353 42 282 44 243 30 159 24
Stopiefi  |-20aczny il 7 2 6 I 4 2 4
Hiopemos [umiarkowany 47 29 36 33 34 22 45 17
PemosP- Tekki 302 6 244 5 208 4 112 3
Uposledzenie 4 0 4 0 1 0 2 0
umystowe
Choroby psychiczne 37 T 38 6 44 5 18 6
Zaburzenia glosu,
mowy i choroby 27 6 22 7 16 4 10 5
stuchu
g | Choroby narzadu 30 4 2 3 15 1 14 !
S | wzroku
£ .
g Uposledzenia narzadu 149 8 109 12 94 3 69 7
£ |ruchu
E Epilepsja 8 3 9 3 5 3 4 1
2 | Choroby uktadu
-2 | oddechowego i ukladu 31 I 34 3 23 3 12 1
g krazenia
Choroby uktadu
& | pokarmowego iy g i ¢ 4 9 : g
Choroby uktadu
moczowo-pleiowego 4 e : g i I i g
Choroby
neurologiczne 14 11 10 8 13 1 9 2
Inne 40 2 21 2 23 4 16 1
Nieustalony 0 0 0 0 0 1 0 0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2014 - 2017
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Wisrad niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Lomzy w latach 2014 - 2017 najwigcej osdb posiadato
stopiefi niepelnosprawnosci lekki. Na koniec 2017r. takich osdéb bylo 112. Grupa ta stanowila 70,4% omawianej kategorii.
Natomiast wérdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy najwiecej os6b posiadato umiarkowany stopien niepelnosprawnoéei.
Na koniec 2017r. takich os6b bylo 17 czyli 70,8%. Rodzaj niepelnosprawnosci to: upo$ledzenie umystowe, choroby psychiczne,
neurologiczne, zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, wzroku, upo$ledzenia narzadu ruchu, epilepsja, choroby ukfadu
oddechowego, ukiadu pokarmowego, ukladu moczowo-piciowego.

Tak duzy udzial osdb z lekkim stopniem niepelosprawnoéci jest szansa dla tej kategorii zarejestrowanych na skuteczng
aktywizacje zawodowa pod warunkiem okreslenia wlasciwych kierunkdw ksztalcenia badz przekwalifikowania. Istotne jest
réwniez skorelowanie oczekiwan os6b niepelmosprawnych 1 preferencji pracodawcdw sklonnych zatrudniaé osoby
niepeinosprawne.

Tabela Nr 11
Struktura wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy oséb niepelnosprawnych i poszukujgeyeh pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu z Lomzy

2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Niepetnosp. Niepetnosp. Niepehosp. Niepelnosp.
Wyszezegolnienie Bezrobotni ﬁl;s::zyurg‘:e Bezrobotni ;c;i?urﬁ-:e Bezrobotni F?:;i?u]!‘sjié Bezrobotni g;;i?u;{sjié
niepetnosp. pozostaj: W niepetnosp. Coaoatas W niepetnosp. pozosta). niepetnosp. pozostaj. W

zatrud zatrud. zatrud. zatrud.
Osoby bedace w ewidencji 353 42 282 44 243 30 159 24
= | do I roku 37 6 30 3 24 6 18 3
2 |15 43 4 43 8 38 4 26 3
& [510 41 4 34 6 34 5 21 3
& [ 10-20 80 13 54 1 49 5 37 6
£ [ 20-30 100 4 80 7 67 5 35 2
N [301 wigoef lat 24 2 23 I 19 0 14 0
tn bez stazu 23 9 18 8 12 5 8 7
& do | miesiaca 19 1 i) 3 19 2 18 0
2 13 43 7 25 3 33 4 16 7
28 ,[36 44 8 24 7 30 1 21 2
S g 8612 64 2 45 5 48 3 22 0
= & %1224 71 8 59 5 36 5 32 I
% PO, 94 12 16 104 21 77 15 50 14
miesiecy

Zrodlo: Sprawozdanie MPIPS-07 za lata 2014- 2017

W latach 2014- 2017 najliczniejsza grupe tworzyli bezrobotni niepelnosprawni posiadajacy staz pracy 10-20 lat i 20-30
lat. Na koniec 2017r. grupa ta lacznie liczyla 72 osoby i stanowila 45,3% omawianej kategorii bezrobotnych. Druga co do
liczebnosci jest grupa posiadajaca staz pracy od 1 do 5 lat — 26 o0séb (16,4%).

Najliczniejsza grupa bezrobotnych niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 - 2017 byli
niepelnosprawni oczekujacy na zatrudnienie powyzej 24 miesigcy. Na koniec omawianego okresu jej liczebnos¢ wynosita
50 os6b i stanowila 31,4% omawiane]j populacji bezrobotnych.

W ciggu 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zgtosilo sig 285 bezrobotnych (w tym 118 kobiet) z terenu
miasta Lomza. ,,Odplyw” bezrobotnych z ewidencji urzgdu pracy wyniost 364 osoby byl wyzszy od ,,naptywu™ o 79 osob. Glowne
przyczyny ,,odplywu” z bezrobocia przedstawiono w Tabeli Nr 12.

Tabela Nr 12

LNaplyw” i ,odplyw” oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z Lomzy

2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Niepelnosp. Niepelnosp. Niepetnosp, Niepelnn,‘fp.
$oi Bezrobotni poszu}uu". Bezrobotni pos:r..u_k Y1 Bezrobotni poszu.ku:" Bezrobotni pns;:u}cu_!.
Wyszczegdlnienie ;i pracy inie | . pracy inie | .~ | pracyinie | pracy i nie
niepelnosp. POZOSIA], W niepeinosp. Bizocal w nicpelnosp. pozosta W niepelnosp. pozostaj. W
zatrud. zatrud. zatrud, zatrud,
0 | K 0 A0 o I ) R ) K| O K| O| K 0 K | O K
Osoby wlaczone do
ewidencji osob 424 | 193 43| 14| 383 | 177| 41| 13| 334| 145| 26 5| 285| 118| 22 6
bezrobotnych
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Osoby wylgczone z

ewidencji oséb 445 209| 55| 12| 456( 206| 48| 20| 371| 177| 45| 14| 364| 152 31| 10
bezrobotnych
podjecie pracy 187 77 0 0f 186| 74 0 0 157| 63 0 0| 159| 52 1
praca
go',ﬂ subsydiowana 39 12 0 0| 46| 20 0 0 43| 21 0 0| 38| 11 1
w |BIRCR 148| 65| 0| o|140| 54| o| o| 114| 42| o o 121 41| o o
niesubsydiowana
rozpoczecie szkolenia A 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0] 0
rozpoczecie stazu 56| 34 4 1] 24| 12 5 2| 13 5 4 0| 18] 12 4 1
rozpoczecie pracy
spolecznie uzytecznej 3 0 x X 15 9| x X 15 8| x X 19 5| % X
podjecie nauki ] 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
o | odmowa bez
£ |uzasadnionej
™ | przyczyny przyjecia
propozycji 6 3| x X ] 0] x X 0 0f x X 4 11| X
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy
rezygnacja lub
niepotwierdzenie 471 21| 30| 11| 53 31| 25 9 47| 25( 31| 11| 44| 20| 17 3
| gotowosci do pracy
utrata statusu osoby 68| 39| 13
; ] : 6| 79| 34 8 41 78| 44 5 L el el sl 4 1
niepelosprawnej
inne 65| 31 8 4| 96| 45 9 5] 60f 31 5 2| 67| 35 5 3

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2014 - 2017,

Podstawowym powodem wylgczen niepelnosprawnych z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy. Urzad w miarg swoich mozliwoéci oferowal tym osobom prace lub obejmowal dzialaniami
aktywizujgeymi. W 2017r. roznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 76 bezrobotnych
niepenosprawnych, co stanowito 20,9% odplywu niepelnosprawnych bezrobotnych w tym okresie. W zwigzku ze zmieniajgcg sie
strukturg zarejestrowanych w urzgdach pracy bezrobomych systematycznie zmniejsza sie liczba aktywizowanych oséb
niepetosprawnych.

W 2017r. pracodawcy zglosili do Urzedu 84 oferty pracy dla 0s6b niepelnosprawnych z Lomzy. Wéréd tej liczby 38,1%
ofert (32) stanowily oferty pracy subsydiowane;j.

Tabela Nr 13
Wolne miejsca pracy i miejsea akiywizacji zawodowej

Wyszezegdlnienie 2014r. 2015r. 2016r. 2017r.
Wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji 123 130 122 g4
zawodowej
staze 0 10 12 14
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0
o |Prace spolecznie uzyteczne 0 0 0 0
& | dla osob w okresie do 12 miesigcy od
& : S . 0 0 0 0
w | dnia ukoriczenia nauki
subsydiowanej 41 38 28 32
z sektora publicznego 5 2 4 4
sezonowej 39 45 31 3

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2014- 201 7r,

Na podstawie analizy zgloszonych ofert pracy trudno jest okreéli¢ oczekiwania lokalnych pracadaweéw co do grup
zawodowych zatrudnianych osob niepetnosprawnych. W przewazajacej wigkszodci sa to pojedyncze propozycje pracy w
poszczegblnych zawodach. Trudno na tej podstawie prébowaé przewidzie¢ kierunki szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla
tej kategorii klientébw urzedu pracy, by ja skutecznie reaktywowaé zawodowo. Nie bez znaczenia na zainteresowanie
pracodawcédw osobami niepelosprawnymi, jako pracownikami, wplywa bardzo niski stopien wyksztalcenia tej grupy oraz
posiadane niskie kwalifikacje zawodowe. Jednakze nalezy réwniez podkresli¢ fakt, ze w ostatnich latach zwiekszyla sie ilo$é ofert
pracy zglaszanych przez pracodawedw dla osdb niepelnosprawnych.

Reasumujge. Istnigje szereg barier, ktdre niekorzystnie wplywaja na liczbe pracujgeych niepelnosprawnych w Lomzy.
Wigkszos¢ ma charakter systemowy. Przykladem moze byé niejasnodé i zmiennos¢ przepiséw prawa, czy nieefektywny i
nieadekwatny system ksztalcenia. Z drugiej strony mamy jednak do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym takimi jak
np. postawa wobec pracy, czy stereotypowe myslenie na temat osob niepelnosprawnych,
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Niepokojace jest zwlaszeza to, ze mimo znacznego wzrostu zatrudnienia wspieranego ze $rodkéw publicznych w
ostatnich latach, wickszoéé oséb niepelosprawnych w wieku produkeyjnym weigz pozostaje poza rynkiem pracy. Tymczasem
aktywnoéé zawodowa jest jednym z najlepszych sposobdéw na rehabilitacje, wyjscie z izolacji i ogélna poprawe jakoéci zycia 0séb
niepelnosprawnych. Wyjatkowo Zle pod wzgledem zatrudnienia niepelosprawnych jest w administracji publicznej. W
tomzynskich urzedach i instytucjach publicznych osoby niepelnosprawne stanowia érednio ok. 0,6% zatrudnionych, czyli 1/10
tego, co powinny. Pomimo, Ze niepelnosprawni maja pierwszenistwo przyjecia do pracy w administracji publicznej pod
warunkiem, ze znajdg si¢ w piatce najwyzej ocenionych kandydatow.

Przed zatrudnieniem oséb niepelnosprawnych odstraszajg przedsiebiorcéw ciagle zmieniajace sie przepisy. To wiasnie
liczne i w duzej czesci niekorzystne zmiany prawa powoduja, Ze juz teraz coraz czefciej rezygnuja oni z prowadzenia zakladow
pracy chronionej i nie powstaja nowe. Niewielkim pocieszeniem dla pracodawcéw wydaje si¢ by¢ zwigkszenie miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen osob niepelnosprawnych w stopniu znacznym, gdyz osoby te stanowia mniejszosé wsrod
pracujacych niepelmosprawnych. Co wigcej, z cala pewnoécia nie zachgci to pracodawcdéw do zatrudniania oséb z wigkszym
stopniem niepelnosprawnosci (wynika to z ograniczonych mozliwosci ich zatrudnienia spowodowanych niepelhosprawnoscia).

Jest tez druga strona medalu, o ktérej w tym miejscu nalezy wspomnieé. To wyksztalcenie. Osoby niepelnosprawne
whbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czedciej wybieraja zasadnicze szkoly zawodowe. W konsekwencji,
niepelnosprawni weiaz zdobywaja zawody, na ktére istnieje bardzo male zapotrzebowanie na tomzyriskim rynku pracy, a ich duzy
odsetek pozostaje poza rynkiem pracy zasilajac szeregi $wiadczeniobiorcow lub tez wykonuje proste prace pomochicze. Decyzje o
wyborze konkretnej éciezki ksztalcenia sa przypadkowe, podporzadkowane ofercie edukacyjnej (ktéra jest zdecydowanie zbyt
waska), a nie mozliwosciom i zainteresowaniom.

Jednym z probleméw, ktéry skiada sig na ogélnie zlg sytuacje osob niepelnosprawnych na fomzyriskim rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wickszosci zatrzymanie sig dciezki edukacyjnej na poziomie edukaciji szkolnej. Osoby niepelnosprawne,
w szczegdlnodei bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztalcenia ustawicznego. Z drugiej strony szkolenia
te sa bardzo czesto niedostosowane (np. bariery infrastrukturalne, zly dojazd) do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

Podejmujac dzialania aktywizujace osoby niepelnosprawne na fomzynskim rynku pracy nalezalo by w przysztodei
zastosowaé przynajmniej trzy fundamentalne zasady nowego podejécia do problemu aktywizacji tych oséb (niezaleznie od rodzaju
niepetnosprawnosci). 53 to:

e Gruntowna diagnoza — dzialania musza by¢ oparte na znajomosci potrzeb zaréwno samych oséb niepetnosprawnych,
jak 1 ich otoczenia. W takim rozumienia np. tematyka szkolen powinna by¢ dobierana na podstawie wiedzy
o zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcdw, a kierunki ksztalcenia w szkolach specjalnych powinny ewoluowac wraz ze
zmieniajacy sie specyfika rynku pracy.

# Indywidualizacja dzialan - dzialania musza mie¢ mniej masowy, a bardziej zindywidualizowany 1 dopasowany
charakter. Badania pokazuja, iz potrzeby i sytuacja oséb niepelnosprawnych sa bardzo rézne. Z tego punktu widzenia
bardziej efektywne bedg te programy, ktore adresowane beda do mniejszej liczby oséb, a traktowaé beda problem
bardziej wnikliwie, niz programy skierowane do wiekszej liczby osdb, a dzialajace tylko na najbardziej podstawowym
wymiarze.

s Kompleksowoéé dzialan — dziatania muszg integrowac rozne obszary i formy wsparcia. ZloZonos¢ uwarunkowan
aktywnoéci zawodowej, implikuje taki sam charakter jej przeciwdziatan — skierowany na likwidowanie réznorodnych
barier zaréwno o charakterze wewngtrznym jak i zewngtrznym. W takim rozumieniu, bezcelowe jest organizowanie
szkolen dla niepelnosprawnych mieszkancoéw terendw wigjskich bez zapewnienia im mozliwosci dojazdu na nie, lub tez
organizowanie doradztwa zawodowego bez idgcego w élad za nim programu szkoleniowego. Kompleksowoéé dzialan
powinna réwniez odnosi¢ si¢ do wlaczania w proces aktywizacji roznych grup, np. pracodawcéw, pracownikow instytucji
rynku pracy, nie tylko samych niepelnosprawnych.

s Latwo$¢ obslugi —warunki finansowania i udzialu nie moga stanowi¢ kosztu i ryzyka wigkszego od korzydci
wynikajgcych z partycypacji w dziataniu.

5. Podejmowane dzialania w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

W 2017 roku realizowano wszystkie dzialania przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zmierzajace do ograniczenia zjawiska bezrobocia i towarzyszacych mu negatywnych skutkéw spolecznych.

Zgodnie z art. 9 ust. | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1765 z pdZn.
zm.) do zadati samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Dotyczy to réwniez os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy. Osoby takie maja prawo do korzystania ze wszystkich usiug i instrumentéw rynku pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujac swoje zadania ustawowe zwiazane z ograniczaniem i przeciwdzialaniem
bezrobociu, czynnie wlacza sic w rozwiazywanie problemdéw spolecznych zwiazanych 2z bezrobociem ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb miodych i niepelnosprawnych. Struktura dotychczasowych celéw polityki przeciwdziatania bezrobociu i
jego negatywnym skutkom byla zlozona i obejmowata i obejmuje fagodzenie skutkéw bezrobocia przez czasows aktywizacje tych
bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynku pracy, tj.:

* roboty publiczne,

s prace interwencyjne,

& staze,

e szkolenia i przekwalifikowanie bezrobotnych,



prace spolecznie uzyteczne,
refundacje wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.
W 2017 roku PUP w Lomzy otrzymal na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej kwote 15.440.500,00 z}., na ktéra skladaly sie nastepujgce srodki:
= 9.575.336,00. 2t — z Funduszu Pracy — tzw. algorytmu,
*  3.676.364,00 zl - z Europejskiego Funduszu Spolecznego na w tym na RPO WP 2014-2020 — 1.545.254,00 z} i na PO WER ~
2.131.110,00 =z,
= 2.188.800,00 zt. — z rezerwy Ministra na realizacjg programéw konkursowych zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych:
wPracuje 111", , Kierunek praca”, i Programu regionalnego.
W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowal w 2017 roku lacznie 1844 bezrobotnych
(1026 z miasta Lomzy) na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
Ponadto Urzad otrzymal kwote 463.800,00 z! na Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Tabela nr 14 przedstawia liczbg skierowanych oséb i wydatki na poszczegéine faktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Tabela Nr 14
Liczba skierowanych os6b i wydatki Funduszu Pracy na poszczegdlne formy przeciwdzialania bezroboeiu w 2017 roku

Liczba
skierowanych
" § g
Lp. Wyszezegdlnienie 0s0b wg . Limit Wydatki %o wykonania
wydatkéw sprawozdania
MPiPS-01
, | SReolenin Wi bon 61 287 200,00 287 189,95 99,99
szkoleniowy
Jednorazowe srodki na
2. | podjecie dzialalnosci 91 1 800 000,00 | 800 000,00 100,00
gospodarczej
Refundacja kosztéw
3. | wyposazenia lub 155% 1 640 000,00 1 626 240,90 99,16
doposazenia
4. | Prace interwencyjne 231 1 177 600,00 1160 302,85 98,53
5. | Roboty publiczne 211 2993 206,00 2963 391,41 99,00
6. | Staze w tym bon stazowy 549 3414 734,00 3 406 948,07 99,77
Prace spolecznie -
7. ugyteczne 147 80 500,00 80 462,16 99,95
Dofinansowanie
8. | wynagrodzenia powyzZgj 15 208 300,00 208 300,00 100,00
50 roku zycia
9. | Bon zatrudnieniowy 6 68 960,00 68 953,90 99,99
10. | Bon na zasiedlenie 75 555 000,00 554 583,40 99,92
11 | Refundacjakosztéw 303 3215 000,00 3214 770,68 99,99
wynagrodzenia art. 150f
12, | Krajowy Fundusz 2 463 800,00 457 319,62 99,52
Szkoleniowy
Razem 1844 15 904 300,00 15 828 462,94 99,52

* - w 2017 roku faktycznie podpisano umowy ma refundacje¢ 80 stanowisk pracy, réznica 75 oséb wynika z faktu, iz czedc ze
skierowanych bezrobotnych z uméw zawartych w latach 2015 — 2017 rozwiazata umowy z pracodawcami i na ich migjsce zostaly
skierowane kolejne osoby bezrobotne,

PowyZsze érodki dotycza dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy na calym obszarze jego dzialania.
Nie prowadzi si¢ oddzielnych rejestréw wydatkéw w rozbiciu na obstugiwane powiaty.

Wsparcie ze drodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymato 278 osdb (pracownikéw i pracodawcdw).

Tabela nr 15 przedstawia uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w 2016r. i osiagniete rezultaty. Z uwagi na
fakt, iz efektywnosé za 2017 rok obliczona bedzie dopiero w kwietniu 2018 roku do analizy podano dane za 2016 rok.
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Tabela Nr 15

Uezestnietwo w aktywnych programach rynku pracy w 2016r. i osi

gniete rezultaty

Ogblem
Wyszezegdlnienie Powiat
PUP Lomza Lomzynski
Bezrobotni zarejestrowani ogélem w okresie 6419 3004 2515
sprawozdawczym
Bezrobotni ogélem, ktdrzy podjeli prace w
okresie sprawozdawczym za posrednictwem 3749 2310 1439
PUP
Efektywnosé % 73,57 72,29 75,17
rozpoczely szkolenie 61 29 32
ukoficzyly szkolenie 61 30 31
podjely prace w trakcie lub po
ukoticzeniu szkolenia b s gl
efekiywnosé¢ % 78,69 80,00 77.42
rozpoczely staz 580 305 275
ukofczyly staz 537 314 223
podjely prace w trakeie lub po 498 242 186
ukonczeniu stazu
efektywnosé % 79.70 77,07 83.41
rozpoczely prace interwencyjne 190 121 69
ukonczyly prace interwencyjne 198 131 67
podjely prace w trakeie lub po 173 15 58
pracach interwencyjnych
efektywnosé % 87.37 87,78 86,57
rozpoczely roboty publiczne 246 120 126
ukonczyly roboty publiczne 227 109 118
podijety prace w trakcie lub po 999 106 16
robotach publicznych
efektywnosé % 97.80 97.25 98,31
rozpoczety prace spolecznie 140 65 75
W uzyteczne
E ukonczyly prace spolecznie 139 65 74
o5 uzyteczne
*§ podjety prace w trakeie lub po
= ukonczeniu prac spolecznie I 5 6
E. uzytecznych
z efektywnosé % 7,91 7,69 8,11
skorzystaly z z porad 300 140 160
indywidualnych
podjety pracg po skorzystaniu z 266 123 143
porad indywidualnych
efektywnosé % 88,67 87.86 89.38
ukoriczyly szkolenie w zakresie 16 12 4
umiejetnosci poszukiwania pracy
podjely prace w trakcie lub po
zakonczeniu szkolenia w zakresie 3 3 0
umiejetnodei poszukiwania pracy
efektywnosé % 18,75 25,0 0,00
zostaly skierowane w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 173 107 66
bezrobotnego
zakonczyly zatrudnienie w ramach
refundacji kosztowi zatrudnienia 102 66 36
bezrobotnego
pracowaly 3 miesiace po 71 46 5
zakofczeniu umowy
efektywnosé % 69,61 69,70 69,44
otrzymabcérodlinapodigsie i 59 35
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dziatalnosé gospodarczej
zakoniczyly okreslony w umowie
okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

prowadzily dzialalnosé
gospodarcza 3 miesiace po 36 25 11
zakonczeniu umowy
efekiywnosé % 27,69 29,07 25,00
Zrédlo: sprawozdanie MPIPS-01 za poszczegdlne miesigee 2016 roku Zalgeznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 za 2016r.,
obliczenia wlasne.

130 86 44

Na 2018 rok PUP w Lomzy otrzymal na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej $rodki Funduszu Pracy w kwocie 10.036.700,00 zi, w tym na RPO WP 2014-2020 — 1.545.254,00 zt i na
PO WER - 2.131.110,00 2. Tabele Nr 16 - 18 zawierajg propozycje rozdysponowania tych $rodkéw w podziale na algorytm

Funduszu Pracy, PO WER i RPO WE.

Tabela Nr 16
Propozycja podzialu érodkéw Funduszu Pracy na 2018 r. - (algorytm)
i Przewidywana
Uslugi i instrumenty rynku Zobowigzania Li!““ v Kinsit L. os. objetych
Lp. podzialu w ogélem
pracy z2016r. 2017 /344 aktyw.
. w2017 r.
Szkolenia, w tym: umowy
tréjstronne, badania lekarskie,
s koszty dojazdu, finansowanie 5130 #4810 50000 13
studiow podyplomowych
Staze, w tym badania lekarskie
2. i koszty dojazdu 358 500 231000 589 500 30
3. Prace interwencyjne 197 000 104 900 301 900 18
4, Roboty publiczne 325000 892 177 1217177 60
Refundacja kosztdw
5. | doposazenia /wyposazenia st. - 100 000 100 000 5
pracy
Dofinansowanie dziatalnosci
6. goshodarcze] - 100 000 100 000 5
Dofinansowanie zatrudnienia
7. bezrobotnego pow. 50 r.z. LR j 78000 0
8. Bon szkoleniowy - 22 400 22 400 4
9, Bon zatrudnieniowy 6 500 - 6 500 0
10. | Bon na zasiedlenie - - - 0
11. | Prace spolecznie uzyteczne 3 000 39 750 42 750 40
Program Aktywizacja i
12, Intearacia 5130 44 870 50 000 13
RAZEM 973 130 1535097 2508 227 175
Tabela Nr 17
Propozycja podzialu srodkéw z POWER na 2018 r.
2 iy Przewidywana liczba
Lp. U:;::gl Finstrimenty eyl Limit ogélem 0s6b objetych aktyw.
pracy w 2018 r.
Staze, w tym badania lekarskie i
1z koszty dojazdu 1077 191,00 140
2. Prace interwencyjne 238 900,00 41
3. Duﬁnansowa?me dzialalnosci 520 000,00 26
gospodarczej
4, Bon na zasiedlenie 232 500,00 31
Razem 2 068 591,00 238

Tabela Nr 18

Propozycja podzialu §rodkéw z RPO WP na 2018 r, -
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Uslugi i instrumenty rynku Frzemidywane liczha

Lp. i Limit ogdlem as6b objetych aktyw.
pracy w 2018 r.

i Staze, wt}!m badania lekarskie i 481 422,00 6
koszty dojazdu

2. Prace interwencyjne 192 260,00 33

3 Doﬁnansowaltmc dziatalnogci 400 000,00 20
gospodarczej

4 /Refundaqﬂ .kosztdw doposazenia 440 000,00 29
wyposazenia

Razem 1513 682,00 137

PUP w Lomzy w 2018 roku bedzie realizowat w partnerstwie z PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie w ramach RPO WP projekt
Dojrzatoéé w cenie”, Wartosé¢ srodkow przypadajacych na realizacje form aktywnych dla PUP w Lomzy w 2018 roku wynosi:
311.216,00,00 zl, w tym w ramach prac interwencyjnych skieruje si¢ 15 0s6b (rekrutacja marzec) i 29 w ramach stazy (rekrutacja
kwiecien).

PUP w Lomzy otrzymal na realizacje zadan zwiazanych z refundacja pracodawcom i przedsigbiorcom kosztéw zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia ze $rodkéw Fundusz Pracy kwotg 10.928.900,00 zi, z tego na 2016 rok -
2.498.900,00 =z}, na 2017 rok - 3.215.000,00 2t i 2018 rok - 5.215.000,00 zi. W 2018 roku urzad begdzie tylko refundowat koszty
z umow zawartych w 2017 roku.

Jest to nowa forma pomocy dla pracodawcdw cheqeych zatrudnicé osoby bezrobotne ponizej 30 roku Zycia. Urzqd moze na
podstawie zawartej umowy, przyznal pracodawcy lub przedsigbiorcy refundacje przez okres 12 miesigey czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Refundacja przystuguje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoly ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigeu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (2100 z1) obowigzujqgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiqgea | skladek na ubezpicczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsighiorca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktdry dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tef
refundacji. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy w kwestii zatrudnienia osoby bezrobotnej pracodawca lub
przedsighiorca jest zobowigzany do zwrotu refundacji wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami art. 150f ust. 4,6.ustawy.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Lacznie PUP za otrzymane érodki Funduszu Prascy zamierza zaktywizowaé 594 osoby bezrobotne.

W trakcie roku budzetowego PUP w Lomzy moze skiada¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wnioski o dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, ale nie mozna przewidzie¢ ile érodkéw Urzad otrzyma. W miesiacu marcu ztozono
2 wnioski o érodki z rezerwy MRPIPS na realizacje programu ,,Program 45+ na kwote 1.148.800,00 zt na zaktywizowanie
99 0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyzej (10 - staze, 35 - roboty publiczne, 24 - prace interwencyjne, 10 - prace spolecznie-
uzyteczne, 10 - dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej i 10 refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy)
i programu ,,Staz w ARMIR 2018 r.” na kwote 62.5000,00 zt na zaktywizowanie 8 oséb bezrobotnych w ramach stazu w ARIMR
w Lomzy.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcey. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace]j si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2017 roku PUP w Lomzy otrzymat na ten cel kwote 463.800,00 zl, w tym z rezerwy Ministra 44.300,00 zt. W ramach tych
srodkéw pomoc otrzymalo 117 pracodawcow i przedsiebiorcéw na ksztalcenie ustawiczne 278 oséb.
W 2018 roku PUP otrzymal z KFS érodki w wysokoéci 224.000,00 zt.

Sporzadzil: — .

Tomasz Szewczyk ' i .\ -

Lomza 10.04.2018r. D Y | T = *‘“—‘tr
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