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INFORMACJA

o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w L.omzy w roku 2017

Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwea 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi prace z rodzing —wsparcie asystenta
rodziny.

Rodzinna piecza zastgpcza jest dominujgca forma opieki zastepcze] w miescie Lomzy.
Dzigki temu w opieka instytucjonalna w Lomzy osiagnela standardy, o ktérych mowa w w/w
ustawie juz kilka temu. Zastepowanie opieki instytucjonalnej , rodzinng opieka zastepcza bylo
wdrazane sukcesywnie i nie skutkowato przemieszczanie podopiecznych z jednej formy opieki

do drugiej.

I.ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ.

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej.

- Promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zaslgpczych oraz medialng promocje w RTV radio, prasie, Internecie.

- Druk folderu informacyjnego o zadaniach CPZ.

- Zawieszenie baneru promujacego rodzinng pieczg zastgpcza na budynku CPZ przy
ul. M. Sktodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna oséb- kandydatéw do pelnienia funkecji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu
warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z art. 42
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Rodziny zastepcze w Lomzy bez zastrzezen sprawuja opieke zastepcza nad dzie¢mi do
lat 12. Rodzinna opieka zastgpcza jest priorytetowa forma opieki zastepcze] réwniez w
polityce panstwa. Dzieci w rodzinach zastepczych zostaly uwzglednione przez MPiPS w
Programie ,,500 PLUS ,,oraz ,, Dobry Start”/wyprawka szkolna/.

Kandydaci na opiekunéw zastepczych przed rozpoczeciem szkolenia przechodzg
w CPZ badania psychologiczne majace na celu oceng ich osobowosci i postaw
wychowawezych. Procedura przygotowania kandydatow na rodzing zastgpcza trwa 4 - 5
miesiecy. Badania psychologiczne kandydatéw narodziny zastepcze przeprowadza psycholog
CPZ (13 w2017r).

3.Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

W 2017 r. przeprowadzono dwa cykle szkoleniowe programem PRIDE dla kandydatow na
rodziny zastepcze w terminach:
1.04.01.2017 —23.03.2017
2.19.09.2017 - 12.12.2017 1.



Szkolenie obejmuje 65 godzin w tym 10 praktyki, rozmowy indywidualne, dodatkowo
wywiad w miejscu zamieszkania rodziny. Lacznie szkolilo si¢ 16 rodzin w tym 3 z Powiatu
Lomzynskiego.

Zorganizowano  réwniez  szkolenie PRIDE -  Zawodowa  Opieka  Zastgpcza
w terminie 18.09.2017 — 20.10.2017 r. — przeszkolono 1 rodzing zastepcza niezawodowg
z Powiatu Eomzynskiego/ w ramach podpisanego porozumienia/.

4.Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zast¢pcze.

Osoby ubiegajace sie o petnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej zgtaszajg sig
osobiécie lub telefonicznie do Dyrektora CPZ w celu uzyskania ogdlnych informacji na temat
pieczy zastepczej. Skladaja wniosek o rozpoczecie procedury kwalifikacji na rodzing zastgpeza.
Zostaja zobowiazane do zlozenia oswiadczen i dokumentéw, co jest warunkiem do przystapienia
do kolejnych etapow kwalifikacji. (Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwigzku z art. 43, 44 1 45
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwea 2011 r. -Dz. U. z 2011
r, Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Wymagane dokumenty:
- o§wiadezenie wskazujace, ze kandydat nie jest/nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz, ze wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona, nie jest ograniczony do
czynnos$ci prawnych, oéwiadezenia o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego,
- zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej, zawierajgcego informacje czy kandydat jest zdoIny/nie jest zdolny do
pelnienia funkeji rodziny zastgpcze),

- zawiadczenie lekarskie z Poradni Zdrowia Psychicznego

- zaswiadczenie z Poradni Przeciwalkoholowej

- zaswiadczenie o dochodach i rodzaju zatrudnienia,

- zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

- odpis aktu urodzenia/ aktu malzenstwa

- opinie z zakladu pracy

- inne dokumenty mogace mieé¢ znaczenie dla procesu kwalifikacji

Po zlozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze]
przeprowadzajg wywiad w miejscu zamieszkania kandydatéw w celu blizszego poznania
kandydatéw ,ustalenia ich warunkéw bytowych oraz sytuacji rodzinnej.

Szkolenie kandydatéw na rodzing zastgpcza ~ prowadzone jest Programem
zatwierdzonym decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej . Sesje szkoleniowe odbywaja sig
w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen programowych i s prowadzone metoda
warsztatows. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zapewnia kandydatom materialy
szkoleniowe oraz dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej zapewnia kandydatom mozliwosé odbycia 10 godzinnych praktyk w
zawodowe] rodzinie zastepczej na terenie Lomzy. Kandydat jest zobowiazany do prowadzenia
karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk po zakonczeniu praktyki dostarczona jest do trenerow
. Po zakoniczeniu szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastepczej wystawia swiadectwo
ukoriczenia szkolenia dla kandydata/6w do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ukoficzenie szkolenia i zgromadzenie
wymaganej dokumentacji kandydatéw na opiekundw zastepczych jest podstawa do wydania
za$wiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do ubiegania si¢ o status rodziny zastepcze;.

Zaswiadczenia Kwalifikacyjne CPZ w Lomzy wystawia rodzinom zawodowym i
niezawodowym z Lomzy i Powiatu Lomzynskiego.



5. Organizowanie szkolen doksztalcajacych rodziny zastepcze.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztalcajace rodzin zastgpczych
niezawodowych 1 zawodowych (oraz spokrewnionych) majace na celu podnoszenie
kwalifikacji opiekunczo-wychowaweczych opiekunéw zastepczych.

W 2017 r. zawodowe rodziny zastepcze uczestniczylty w cyklu szkolen, potaczonych z grupa
wsparcia w terminach:

14.02.2017 r. — (12 o0s6b) — Sukcesy i porazki rodzin zastepczych. Stabilizacja w rodzinie
zastepczej w aspekcie zmian dotyczacych adopceji dzieci.
08.03.2017 1. (11 oséb) — ,,Pozytywne myslenie, sztuka komplementowania”.
26.05.2017 r. (10 0sbb) — ,,Zaburzenia zachowania u dzieci”
25.10.2017 r . (13 oséb) — ,,Zaburzenia zachowania u dzieci cd. - podejscie behawioralne®.

Odbyly si¢ rowniez szkolenia dla wszystkich rodzin zastepczych tj. zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych w terminach:

05.04.2017 r. ,,Uzaleznienia we wspdlczesnym $wiecie”.. — 32 osoby

27.06.2017 r. ,Nowe spojrzenie na stres, czy stres moze pomagac¢?” - (31 osob)

06.11.2017 r — ,,Profilaktyka wieku niemowlecego i wezesnoszkolnego” (27 osob)
27.11.2017 1. — ,,Charakterystyka rozwoju w okresie dojrzewania” (20 osaob)

Rodziny zastepcze braly rowniez udzial w wyjazdowych warsztatach szkoleniowych tj:
18.07.2018 r. — ,Znaczenie postaw rodzicielskich w wychowaniu dzieci” — wyjazdowe
szkolenie w Oérodku ,,Paleo” we Wiadystawowie (18 osob)

21.07.2018 r. — ,,Cyberprzemoc™ (16 0s6b)

07.-08.10.2017 r. — wyjazdowy warsztaty szkoleniowe ,,Zaburzenia zachowania — podejscie
poznawczo-behawioralne™ (34 osoby)

Szkolenia prowadzone byly przez specjalistow:
- Panig Jolante Boryszewska — doktora nauk humanistycznych, psychologa,
- Panig Dr Bozeng Florezyk — lekarza neonatologa i pediatre,
- Anng Maksymiuk — terapeute uzaleznien,
- oraz psychologéw i koordynatordw rodzinnej pieczy CPZ w Lomzy.
Rodziny zastepcze zawodowe, udziat w szkoleniach traktujg jak zawodowy obowigzek
podnoszenia kwalifikacji zgodnie z art.51 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu i
systemie pieczy zastepczej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepezych.

Rodziny zastgpcze korzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
1 prawnego w CPZ. Szczegdlnie starsi wychowankowie sprawiaja problemy wychowawcze,
wtedy pomocg rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych jest niezbgdne, szczegdlnie w pierwszym okresie po traumatycznym
przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc
psychologiczng mialy zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, kidre zglaszaly
taka potrzebe, lub koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie wizyt i obserwacji
ocenil, ze rodzina powinna by¢ wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub
psychologicznym .



W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, poniewaz nie ma chetnych do takich
pomocowych dzialan, dlatego w budZzecie miasta nie planowano $rodkéw finansowych na te
cel. Rodzinie pomocowej nalezaloby wyplaca¢ wynagrodzenie za $wiadczong pomoc. W
Lomzy $rodowisko rodzin zastepezych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania
okazjonalne, organizowane przez CPZ i Stowarzyszenie EMPATIA. Przyczynia to si¢ do
budowania pozytywnych relacji miedzy rodzinami zastepczymi i dzieémi przebywajacymi w
tych rodzinach. Dlatego rodziny zastepcze nawzajem pomogajac sobie , spelniajg role rodzin
pomocowych,

Takie rozwigzanie jest ekonomicznie korzystniejsze dla samorzadu niz finansowanie rodzin
pomocowych.
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W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastgpczej jest koordynacja
telefoniczna pomigdzy Sadem, Policjg, CPZ i MOPS.

Nie zdarza si¢ w Lomzy, zeby maloletni nie zostali zabezpieczeni z powodu braku miejsc w
pieczy zastgpczej.



7. Wspélpraca z innymi powiatami.

Wspolpraca z innymi powiatami

CPZ w Lomzy w ramach podpisanego porozumienia realizuje nastepujace zadania:

* Pogyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze
* Szkolenia programem PRIDE dla kandydatow

zglaszajacych gotowosd do pelnienia funkcji rodziny

. . ZASIEPCAL)
Miasto Lomza - = Szkolenia doszkalajace rodziny zastepeze

* Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna kandydatdw

* Kwalifikacja kandydaldw na rodziny zastepeze

POROZUMIENIE - Przygotowanie procedury formalno-prawnej przy

ustanawianiu rodziny zastepeze] - wspolpraca z Sadem

* Zabezpieczanie maloletnich
w pieczy zastepezej (wskazanie rodziny)

Powiat
Eomzynski

Podpisywane od 2012 1.

*  Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka
*  Regulowanie syluacji prawnej dziecka

* Zespol ds, Oceny Sytuacji Dziecka
* Zglaszaniedziecka do adopcji
©  Opinie dla 53du Rodzinnego w sprawach opickunczych

*  Wsparcie rodzin zastgpezych zawadowych, niezawodowych
wspalnie z rodzinami zastgpezymi Miasta Lomzy

Eomza i Powiat Eomzyriski
'SAD REJONOWY W LOMZY

RODZINY ZASTEPCZE Z LOMZY | POWIATU _ RODZINY ZASTEPCZE
LOMZYNSKIEGO | SPOKREWNIONEW LOMZY

- 22
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2012 6 17 62 20 16 27 9 16 4
2013 5 17 9 3 19 29 5 20 5
2014 8 21 63 19 19 28 4 22 8
2015 9 20 69 23 22 30 4 9 4
2016 5 17 60 16 22 28 3 9 12
2017 12 15 2 19 21 28 0 6 6



8. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepceza, w szezegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

- pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskow do sadu, odpowiedzi na
zapytania sadu.

- wspolne uczestnictwo rodziny zastepczej 1 pracownika CPZ w rozprawach sgdowych,
dajg rodzinom zastepczym wieksze poczucie bezpieczenstwa, W rozprawach tych uczestnicza
rodzice dzieci, ktérzy czesto sa agresywni. We wszystkich sprawach dotyczacych razacych
zaniedban ze strony rodzicow i ewentualnej opieki zastepczej dla dziecka, Sad Rodzinny
w Lomzy wspolpracuje z Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepcezej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa si¢ co 3 miesigce. Co 6
miesigcy spotyka sie zespol analizujacy sytuacje zyciows wszystkich dzieci przebywajacych
w rodzinnej opiece zastgpczej na ternie miasta Lomzy i powiatu Lomzynskiego tj.
przebywajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych
oraz z Powiatu Lomzynskiego dzieci z rodzin zawodowych i niezawodowych /obeych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej
rodziny zastepczej i przebywajacych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sie¢ w teczce rodziny zastepczej, ktoérg prowadzi koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
w konsultacji z:

1) odpowiednia rodzing zastgpcza;
2) pedagogiem;
3) psychologiem;
4) wiasciwym asystentem rodziny;
5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;
6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej /miejsca pochodzenia/

Sprawozdania zespolu oceniajgcego sytuacje dziecka w rodzinie zastepcze] sa
przesylane do Sadu rodzinnego/ zgodnie z ustawa/ do akt sadowych oraz wpinane do teczki
dziecka w CPZ. Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sie do
wiasciwego PCPR.

Centrum Pieczy Zastgpczej na wniosek Sadoéw Rodzinnych i Sgdu Okregowego
przeprowadza wywiady oraz opinie o kandydatach na rodziny zastepcze spokrewnione.
Rodziny zastepcze spokrewnione nie majg obowigzku szkolenia, ale mogg uczestniczyé
w szkoleniu prowadzonym przez CPZ programem PRIDE dla rodzin zastepczych. Wickszosé
kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione/ dziadkowie 1 rodzenstwo/ jest
przygotowywanych do pelnienia roli rodziny zastgpczej w trybie indywidualnym.

Odbyly sie 4 zespoly w terminach:



1. 14.03 — Zespél oceniajgcy sytuacje dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych do lat 3 — oceniono 13 dzieci

2. Zespd! oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach
zastepczych

06.06 — 10 dzieci
07.06. - 14 dzieci
09.06 - 21 dzieci
12.06 — 20 dzieci
13.06. — 15 dzieci
14.06 — 8 dzieci

3. 27.09 - Zespdl oceniajgcy sytuacje dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepcezych do lat 3 — oceniono 11 dzieci

4. Zespol oceniajgcy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach
zastepczych

23.11 — 14 dzieci
29.11- 17 dzieci
30.11 — 14 dzieci
1.12 — 16 dzieci
11.12 - 16 dzieci
13.12 — 14 dzieci.

Lacznie w 2017 r. sporzadzono 203 oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpezych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w Lomzy i dzieci przebywajacy
w rodzinach zawodowych i niezawodowych z Powiatu Lomzynskiego 1 przekazano do sadu
rodzinnego.

10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszezonego w rodzinie zastgpczej lub braku
pozytywnych efektow pracy asystenta rodziny, ktére nie dajg zadnych rokowan powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnodci wszczecia z urzedu
postgpowania sadowego o pozbawienie wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajgcym
w pieczy zastepczej. W 2017 skierowano do Sadu 8 wnioskdéw o pozbawienie wiadzy
rodzicielskie;j.

Centrum Pieczy Zastepczej wnioskuje o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci
pozostawionych po urodzeniu na oddziale noworodkowym. W roku 2017 nie bylo w szpitalu
w Lomzy takiej sytuacji.

Dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajgca przysposobienie sa zglaszane do Oérodka
Adopcyjnego w Lomzy- ROPS w Bialymstoku. W 2017 roku CPZ zglosil 6 dzieci.

Zgloszenie nastgpuje poprzez wypelnienie karty zgloszenia dziecka zawierajgcej
wyczerpujaca informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, diagnoze
psychologiczna dziecka, oraz opinie sporzadzong zgodnie z art.139 a uowr



tabela. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK _
g 2012 2013 2014 2015 2016 2017
liczba
Whioski:
pozbawienie 15 17 11 7 6 8
wiadzy rodzic.
Noworod!u 771 okno
pozostawione  po 4 8 sveia 3 1 1
urodzeniu. y
Dzieci zgloszone do
adopcji 16 29+ 22 9 9 6
Dzieci
przysposobione 6 20 19 6 ? 2

*Zgloszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyly wszystkich wychowankéw rodzin zastepczych z ktérych
rodzice zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej, W tej grupie byly tez osoby nastoletnie, ktore nie
wyrazily zgody na adopcje , przebywajg w rodzinach zastepezych spokrewnionych.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastgpczych w Lomzy | Powiatu Lomzynskiego.

11. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie  dzieci przebywajace w  rodzinach zastgpczych zawodowych
1 niezawodowych sg objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwdj i stan zdrowia dziecka
zaraz po umieszczeniu w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigeach. Sporzadzana jest
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka (19 dzieci)dzieki temu mozna oceni¢ tempo
rozwoju i ewentualnie stymulacje rozwoju w rodzinie zastepcze].

W zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt 5b i 46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 r. o0 zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologicznej wszystkich rodzin zastepczych w odstepie czasu co 2 lata. W roku 2017-
uaktualniono opinie 29 rodzin.

W 2017 1. psycholog CPZ udzielil 125 porad i konsultacji.

tabela. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

Lp.| Rodziny/Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
i [iczba rodzin
zastepezych stan na 36 38 37 38 37 37
31 grudnia /ogolem/
- spokrewnionych 15 18 19 22 22 21
- niezawodowych 17 15 13 11 10 9




- zawodowych 4 5 5 5 5 7
Liczba kandydatow
na rodzine zastepezg | =---- 15 [4 5 7 29
- przeszkolonych
Rodziny
zakwalifikowane 23 8 9 3 ! 12
Liczba dzieci
przebywajgeych
w rodzinach zastep. 68 72 41 70 62 62
fogolem/ stan na 31
arudnia
- spokrewnionych 25 28 28 30 28 28
- niezawodowych 30 26 24 22 19 15
- zawodowych 13 18 11 18 15 19
[iczba dzieci
umieszezonych w 40 28 21 19 |18 19
ciaeu roku kalend.
- spokrewnionych 3 7 4 4 5
- niezawodowych 15 3 7 £
- zawodowych 22 16 14 11 11
Liczba dzieci. klore
opuscily rodzing |8 9 A |4 15 13
zaslepeza.
- powrét do rodziny
naturalnej 8 3 7 3 8 6
- zostaly
przysposobione 8 2 13 6 I 2
- umieszczone w
innej rodzinie 4 0 0 4 - l/pow
- usamodzielnily sie 0 1 0 1 4 4

Dane dotvezg rodzim w Lomzy:

12. Wsparcie rodzin zastepezych

Wszystkie rodziny zastepcze w Lomzy sa obj¢te opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Rodziny zawodowe 1 niezawodowe s3 objete opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Rodziny przyjezdzaja do CPZ na szkolenia. Koordynator odwiedza rodziny w
miejscu zamieszkania. Psycholog opiniuje rozwdj dzieci starszych w CPZ, male dzieci sg
badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W 2017 r. psycholog diagnozowat 19 dzieci
z rodzin zastgpczych. Dzieciom umieszczanym w rodzinach zastgpczych dokumentacje



gromadzi koordynator, kontaktuje si¢ ze szkolg, z ZOZ, odwiedza dzieci
w domu rodziny zastepczej. Czestotliwosé odwiedzin wynika z potrzeb rodziny i sytuacji
dziecka. Wspdlnie z rodzing koordynator zakresie specjalistycznej pomocy, szpital, psycholog,
MOW, MOS. Koordynator PZ jest w stalym kontakcie z koordynatorem PCPR
w Lomzy. W trudnych sprawach wywiady sg organizowane wspdlnie.

Zgodnie z art. 77 ust 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny zastepczej
i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. 2016. 575.) do zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy:
1. udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpezej,
2. przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastepcza
lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
4. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;
i rehabilitacyjne;j,
5. zglaszanie do o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, nadzor

pedagogiczny nad wychowankami mieszkajgcymi w mieszkaniu usamodzielnienia/ktore
nalezy wylgczy¢ z puli mieszkan chronionych/.

Usamodzielniona wychowanka z rodziny zastepcze] zawodowe] wyprowadzila sie z
mieszkania usamodzielnienia przy ul. Polnej , otrzymala mieszkanie od Prezydenta
Miasta. CPZ nadal monitoruje funkcjonowanie usamodzielnionej wychowanki .

Jest tez opiekunem usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

6. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

7. koordynator monitoruje spotkania rodzicow naturalnych z dzieémi w rodzinach
zastepczych. Trudne konfliktowe rodziny naturalne spotykaja si¢ z swoimi dzie¢mi
w Centrum Pieczy zast¢pczej w wyznaczonym terminie, czgsto okre$lonym sadownie.

13. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepezych.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspolnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
-~Empatia” w Lomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w pieczy
zastepczej. W 2017 uczestniczyto 28 dzieci i mlodziezy na zajeciach, ktére odbywaly sie na
wyjazdowych warsztatach w Osrodku Wypoczynkowym PALEO we Wiadystawowie.

W Lomzy w CPZ uczestniczylo 27 dzieci 1 mlodziezy w spotkaniach socjoterapeutycznych
prowadzonych przez psychologa .W ramach zajec socjoterapeutycznych dzieci przygotowaly
czgsc artystyczng na Spotkanie Optatkowe Rodzin Zastepczych.

Dzieci i milodziez chetnie uczestniczyly w prowadzonych zajeciach, nawigzaly
poprawne relacje w grupie socjoterapeutycznej. Mlodziez nabyla nowe umiejetnosci zwiazane
z funkcjonowaniem spolecznym, budowaniem empatii, umiejetnego rozwigzywania
konfliktow oraz konstruktywnego organizowania czasu wolnego. W zajeciach uwzgledniono
tematy z zakresu profilaktyki uzaleznien.



14. Integracja rodzin zastepczych.
- Spotkanie Oplatkowe Rodzin Zastgpczych. W spotkaniu uczestniczylo 200 0séb rodziny
zastgpcze z dzie¢mi oraz zaproszeni goscie. Uczestnicy tamali sie optatkiem skladajgc sobie
zyczenia. Bylo wspolne koledowanie przy wigilijnym stole. Rodziny zastgpcze mogly sie
podzieli¢ radodcig z rodzicielstwa zastgpczego. Dzieci z rodzin zastgpezych zaprezentowaly
swoje umigjetnosci teatralne w Przedstawieniu Jasetkowym. Kazde dziecko otrzymalo od
Mikotaja paczke swiateczng /90 dzieci/.
- Piknik z okazji Dnia Dziecka, Dnia Rodzicielstwa Zastepczego na Polanie w Czerwonym
Borze — 140 o0s6b. Duzo zabawy, park linowy, strzelanie z luku, jazda rowerem, dobre
jedzeniem konkursy, w ktorych dzieci otrzymywaly nagrody.
- wakacyjne warsztaty we Wiadystawowie. W warsztatach wyjazdowych juz drugi raz
zorganizowanych w Osrodku Wypoczynkowym ,,PALEO™ we Wladystawowie uczestniczylo
54 dzieci wraz opiekunami zastepczymi. Odbyly sie tam dwa szkolenia warsztatowe. Natomiast
dzieci mialy zorganizowane gry i zabawy ruchowe, ponadto uczestniczyly w zajeciach
socjoterapeutycznych, a milodziez wuczestniczyla w szkoleniu warsztatowym nt.
Cyberprzemocy. W trakcie pobytu rodziny wraz z dzieémi byly na wycieczece w Parku
Rekreacyjno-Edukacyjnym w Sarbsku, gdzie mogli oglada¢ wystep fok i uchatek.
Towarzyszyta wszystkim stoneczna pogoda oraz dobry humor. Plazowanie grupowe i spacery
sprzyjalo zaciesnianiu przyjazni miedzy rodzinami. Wyjazd i pobyt wspoélfinansowane przez
Stowarzyszenie przy wsparciu ze $rodkéw pozyskanych z Lomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien.

15. Czynnoéci dodatkowe dot. pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank danych o maloletnich pochodzacych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastgpczej. MOPS przekazuje do
wiadomoséci CPZ wydawane skierowania wychowankéw umieszczonych w placowee
opiekunczo-wychowawczej w Lomzy.

Systematyczny kontakt z rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi i niezawodowymi
umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci w tych rodzinach.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedkladane
do MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastepcze w sprawie $wiadczen wynikajgcych
Z ustawy /np. o jednorazowe swiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzing

pomocowa/.

Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych zloZone do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastgpcze] pozostaje w stalej wspolpracy z MOPS w Lomzy
1 nadzoruje aktualizacje dokumentéw rodziny zastepczej stanowiacych postawe wyplacania
swiadczen przystugujacych opiekunom zastepczymi i usamodzielnionym wychowankom
rodzin zastgpczych.

Centrum przygotowuje opinie na prosbg Sgdu Okregowego w sprawach rozwodowych

oraz o ubezwlasnowolnienia gdy zachodzi konieczno$é zapewnienia opieki zastepczej
matoletnim.



II. WSPARCIE RODZIN NATURALNYCH Z PROBLEMAMI WYCHOWAWCZYMI-
ASYSTENTURA RODZINY

Centrum Pieczy Zastepcze] realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing
naturalng wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nowe
zadanie i nowe stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 r. jest obligatoryjnym zadaniem
gminy. Usytuowanie asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spolecznej jest rozwigzaniem
innowacyjnym. Pozytywem takiej organizacji jest, ze asystent rodziny pracuje w innym
wymiarze i innymi metodami, pracuje z rodzing niewydolna wychowawczo, czesto
niekorzystajaca z pomocy socjalnej. Asystent ma wzmacnia¢ rodzing szczegdlnie w petnieniu
1ol rodzicielskich, aby przeciwdziata¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpezej, gdyz miejsce
dziecka jest w rodzinie. Asystent rodziny pracuje rowniez z rodzinami, ktérych dzieci
przebywaja w pieczy zastgpczej, aby mozliwy byl ich powrdt do domu rodzinnego. CPZ
organizuje system pieczy zastepcze] co daje mozliwos¢ bliskiej wspolpracy asystentow
z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej 1 rodzinami zastgpczymi.

Praca z rodzina jest prowadzona w formie:
1) konsultacji 1 poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowelk/;
3) ustug dla rodzin z dzieé¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi’”.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnodci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosei poprzez udzial w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowe) 1 samorzgdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 . Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz.
842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum Pieczy Zastepcze] pracujg z rodzinami
w kryzysie, dysfunkcyjnymi zgloszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sgdowego.

Asystent kontynuuje prace z rodzing rowniez wowcezas kiedy dzieci zostaly umieszczone
w opiece =zastgpczej. Efektem te] pracy jest zrealizowanie planu naprawczego
w funkcjonowaniu rodziny i umozliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicow. O sytuacji
w rodzinie naturalnej informuje sad rodzinny.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS, kuratorem
sagdowym oraz pedagogami szkoly.

ASYSTENCI RODZINY -liczba zatrudnionych

D. Wyszezeginjonte 2012 | 2013 [2014 | 2015 | 2016 | 2017

Liczba asystentéw rodzin w gminie,
Z tego:

a) zatrudnionych na podstawie 5 5 4 5 5
umowy 0 prace w systemie 4
zadaniowego czasu pracy

b) zatrudnionych na podstawie 0 0 0 0 0
umow o swiadczenie ustug

Liczba asystentow rodziny
zatrudnionych przez:

a) jednostke organizacyjng 5 5 4 5 5
samorzadu terytorialnego, w 4
tym:




- oérodek pomocy 0 0 0 0 0 0
spolecznej
b) inny podmiot na zlecenie 4 5 5 4 5 5
gminy /CPZ w Lomzy/
3 Liczba rodzin , ktére korzystaty z 44 66 67 63 76 76
ustug asystentéw rodziny
4 Liczba dzieci w rodzinach ktére 76 121 135 119 148 142
korzystaly z ustug asystent rodziny

Efektywnoé¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem
zawodowym jak réwniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta. Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i z
rodzing, pozostajagcy w codziennym kontakcie z rodzicami, dzie¢mi i ich spolecznym
otoczeniem, dlatego musi by¢ akceptowany przez rodzing, ktéra wspiera. Wspdlpraca oparta
na dobrowolnosci rodziny jest mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent
— czlonkowie rodziny.

Zatrudnienie asystentow w Lomzy w latach 2012-2017,

ROK LICZBA Tlosé rodzin Liczba dzieci objetych

asystentow/etat objetych opieka opieka asystenta
asystentow

2012 r. II pélrocze 4 44 76

2013 r. 4,5etatu 66 121

2014 r. 5 67 135

2015 r. 4 63 119

2016 r. 5 76 148

2017 r. 5 76 142

Zgodnie z ustawa asystent prowadzi wsparcie nie wiecej jak 15 rodzin. Czas pracy asystenta z
rodzing jest zroznicowany. Od kilku miesiecy do 3 lat. W wyjatkowych sytuacjach asystent
wspiera rodzing diuzej , aby dzieci weszty w wiek zyciowej samodzielnosei.

Asystent prowadzi indywidualng dokumentacje/ teczke rodziny , kazde wejscie w
$rodowisko odnotowuje w karcie pracy z rodzing. Dwa razy w roku : pélrocze i koniec roku
sporzadza Okresowa oceng sytuacji rodziny. Zespolowe podsumowanie pracy z rodzing co
pot roku pozwala na decyzj¢ o zakonficzeniu pracy z rodzina , kontynuowaniu i monitoringu.
Nigdy nie konezy si¢ pracy z rodzing bez czasowego monitoringu sytuacji rodziny

Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stluzb spolecznych. Miejscem




wychowywania dziecka jest jego rodzina. Kiedy praca z rodzing nie przynosi pozytywnych
efektow, a dobro dziecka jest zagrozone ,zachodzi koniecznos¢ izolowania dziecka od rodziny,
sad rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

Praca z rodzing dziecka jest nadal prowadzona, aby powr6t dziecka do domu rodzinnego byt
mozliwy i bezpieczny.

Rodziny objete wsparciem asystenta uczestniczac w spotkaniach integrujg sig, zaprzyjazniaja ,
z czasem pomagajg sobie nawzajem. Inwestycja w miode rodziny , ktére nie potrafia , nie maja
dobrych wzorcéw wyniesionych z domu rodzinnego, ktére maja zanizone poczucie wlasnej

wartosci ,jest spotecznie i ekonomicznie najbardziej uzasadniona.

Spotkania grup wsparcia prowadzone przez asystentéw rodziny w 2017 r.

Ferie zimowe

W dniu26.01.2017 r. w czasie lerii zimowych zorganizowano wyjscie do sali zabaw ..Magiczny
Swiat”. Rodzice, podezas zabawy dzieci, spedzali czas przy slodkim poczestunku i kawie. W
spotkaniu udzial wziglo 7 0sob dorosltych oraz 12 dzieci.

Ponadto w dniu 02.02.2017 r., w drugim tygodniu ferii, zorganizowano wyjscie do Kina
.Millenium™ na film animowany ..Zakwakani™. W spotkaniu wzig¢lo udzial 16 dzieci oraz 9
doroslych.

Dzien Kobiet

W dniu 07.03.2017 r. z okazji Dnia Kobiet odbylo sie spotkanie z makijazystkg. W spotkaniu
wziglo udzial 12 pan. Kazdej wykonano profesjonalny makijaz i zostala obdarowana tulipanem.
Zorganizowano stodki poczestunek przy kawie i herbacie. W tym czasie dzieci mialy
zapewniong opieke.

Warsztaty z psychologiem

W dniu 07.04.2017 r. w lokalu . TelePizzy™ odbyly si¢ warsztaty z psychologiem dot.
budowania autorytetu rodzica w oczach dziecka, Wszyscy czynnie brali udzial w dyskusji. Przy
wspolnej pizzy spotkalo sig 20 dzieci oraz 15 doroslych. Dzieci mialy mozliwosé skorzystania
z atrakeji sali zabaw.

Dzien Matki

W dniu 23.05.2017 r. z okazji Dnia Matki. rodziny zostaly zaproszone do sali zabaw ..Swiat
Zabaw™, Dzieci mialy mozliwosé zabawy na sali zabaw, w tym czasie mamy zrelaksowaly sig
przy dobrym filmie. wspolnej kawie i stodkim poczgstunku. Kazda z mam zostala obdarowana
doniczkowym kwiatem.



Dzien Dziecka

W dniu 05.06.2017 r. odbyl si¢ piknik rodzimny z okazji Dnia Dziecka na Bulwarach nad
Narwig. Przeprowadzono liczne konkursy z nagrodami dla dzieci. Bylo ognisko. kietbaski.
napoje. slodycze i lody.

Zalkonczenie roku szkolnego

W dniu 20.06.2017 r. z okazji zakonczenia roku szkolnego we wspolpracy z Akademickim
Liceum Ogoélnoksztalegeym zorganizowano piknik, ktory odbyl si¢ na terenie szkoly.
Uczniowie LO zorganizowali przedstawienie teatralne dla dzieci, a takze zabawy integracyjne
i gry terenowe, Wszystkim zapewniono slodki poczestunek,

Zakonczenie wakacji 2017

W dniu 31.08.2017 r. z okazji zakonczenia wakacji na boisku szkolnym przy siedzibie CPZ
zorganizowano piknik rodzinny. Bylo wspolne grillowanie, a dla dzieci przygotowano liczne
gry i zabawy. W spotkaniu wziglo udzial 19 doroslych oraz 34 dzieci.

Warsztaty z pedagogiem

W dniu 29.09.2017 r. odbyly sie¢ warsztaty z pedagogiem na temat obowigzkow rodzica i
kontaktow ze szkolg., Zorganizowano slodki poczestunek. W tym czasie dzieci mialy
zapewniong opicke. W spotkaniu wziglo udzial 9 rodzicow i 3 dzieci.

Zabawa andrzejkowa

W dniu 29.11.2017 r. zorganizowano zabawe andrzejkowa w sali zabaw .Swiat Zabaw”, Dzieci
bawily si¢ korzystajge z atrakeji sali zabaw. Dodatkowo przeprowadzono wrozby andrzejkowe.
Przygotowano slodki poczestunek oraz kawe i herbate, W spotkaniu wzigto udzial 21 dorostych
oraz 37 dzieci.

Kolonie dla dzieci |

Ponadio Stowarzyszenie Edukacyjno — Pomocowe .Empatia™ partycypowalo w kosztach
wypoczynku letniego dla dzieci wyjezdzajacych w  dmiach 02.07. - 11.07.2017 =
organizowanych przez TPD do o$rodka w Czarnym Dunajeu. Dofinansowano wypoczynek dla
13 dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta rodzina na taczng kwote 1.300 zl.

Zabawa mikolajkowa |

W odniu 15.12.2017 r. we wspolpracy z OSP w Klimaszewnicy zorganizowano zabawe
mikolajkowa w sali zabaw . Swiat Zabaw™. Dodatkowa atrakcja byl woz strazacki. ktorym
przyjechal Sw. Mikolaj z upominkami dla kazdego dziecka. Dzieci mialy mozliwosé
korzystania z atrakcji Sali zabaw. W spotkaniu wziglo udzial 21 dorostych oraz 30 dzieci.



Spotkania grup wsparcia rodzin z problemami wychowawezymi, z ktérymi na co dzien pracuje
asystent rodziny. wzbogacone w poczestunek 1 zajecia dla dzieci pozytywnie wplywajg na
funkcjonowanie tych rodzin i integracje grupy. Wzmacniaja ich poczucie wartosci oraz
rozwijajg ich predyspozycje opickunczo-wychowawcze wobec swoich dzieci. Pobyt dzieci w
pizzerii, wspolne wycieczki, gry 1 zabawy sg praktyczng lekejg jak byé lepszym
rodzicem. Wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosdcei za swoje dziecko ..moje dziecko — ja je
musze wychowac”., Wzmocnienie rodziny, jej umiejetnosci w pokonywaniu codziennych
trudnosci  zyciowych jest priorytetem w pomocy spolecznej. Opieka zastgpcza ma mieé
zastosowanie tylko w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka. dlatego wszelkie efektywne formy
pracy z rodzing maja sens i nalezy je wspiera¢. Bez wspolpracy ze Stowarzyszeniem
EMPATIA™ w Lomzy i dotacji z LPiTU realizacja spotkan grup samopomocowych bylaby
malo atrakeyjna dla rodzin, Rodziny nie wykazujg zainteresowania zajeciami teoretycznymi
.Do pracy nad sobg , do rozwijania zainteresowan. do aktywnej zabawy z dzie¢mi asystenci
rodzin potrzebuja aktywnych metod .

Wspolpraca z asystentem rodziny oparta jest na zasadzie dobrowolnosci. dlatego nalezy
poszukiwac¢ roznorakich zachet aby rodziny cheialy korzysta¢ z pomocy asystentow
Swiadomosé niektorych rodzicow  wymaga szczegolnych dzialan. aby
ich wlasne ograniczenia osobowosciowe i wychowawcze mogly by¢ korygowane.

ITI. Wspdlpraca CPZ ze srodowiskiem lokalnym.

CPZ wspolpracuje ze wszystkimi jednostkami 1 organizacjami dzialajgcymi
w srodowisku pomocy spolecznej. W szczegdlnosci z MOPS w Lomzy oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, z ktérym jest podpisane porozumienie na realizacj¢
niektorych zadan dotyczacych organizowania opieki zastgpczej na terenie Powiatu
Lomzynskiego. Wspéltpraca z MOPS w Lomzy dotyczy rodzin niewydolnych wychowawczo.
MOPS zglasza rodzing do objecia wsparciem asystenta rodziny. Pracownicy CPZ uczestnicza
w grupach roboczych 1 w spotkaniach zespohu interdyscyplinarnego.

Wspotpraca CPZ z osrodkami pomocy spolecznej polega na pozyskiwaniu informacji
dot. rodzicow biologicznych dziecka, ktore jest w opiece zastgpczej, lub istnieje
prawdopodobienstwo zabrania dziecka do opieki zastepczej. Jest to wspélpraca korzystna
dla kazdej ze stron, zwlaszeza, ze gminy partycypuja
w kosztach utrzymania dziecka w pieczy zastepczej. Na etapie sprawy opiekuncze;
aktywniejsza opieka socjalna i praca asystenta rodziny jest czesto na tyle skuteczna, ze nie
zachodzi koniecznosc izolowania dziecka od rodziny.

Z sadami rodzinnymi CPZ wspélpracuje najaktywniej. Uczestniczy w rozprawach
opiekunczych. Udziela pisemnych informacji na temat sytuacji dzieci w rodzinach zastepczych.
Opiniuje w sprawach o wladzy rodzicielskiej, wskazuje kandydatéw na opiekunéw prawnych
dzieci, ktorych rodzice zostali wladzy rodzicielskiej pozbawieni. Sad rodzinny powiadamia
CPZ o terminie rozpraw lub wzywa pracownikow CPZ w charakterze swiadkow. Sady
zasiggajg opinii asystentow rodzin w sprawach opiekunczych 1w sprawach rozwodowych.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej sporzadzajg informacje o kontaktach rodzic -
dziecko w opiece zastgpcze] oraz o pobytach w domu rodzinnym w czasie urlopowania w dni
wolne od nauki.

Asystenci rodzin wspélpracujg systematycznie z kuratorami sagdowymi. Sad Rodzinny
czesto obliguje rodzing do wspdlpracy z asystentem rodziny. .Z instytucjami oswiatowymi
/szkoly 1 przedszkola poradnie psychologiczno-pedagogiczne/ oraz podmiotami leczniczymi



wspolpracuja koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze) oraz asystenci rodzin.

IV BUDZET I ZATRUDNIENIE

Kadra CPZ
pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyjni:
dyrektor 1 obstuga administracyjna
3- koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 2/5 etatu ksiegowa
5 -asystentéw rodziny 4 kierowca konserwator/ umowa zlecenie
1 psycholog Y2 sprzataczka /umowa zlecenie/
budzet CPZ w 2017r:

Rozdzial 85508 - 652 805,- zl w tym srodki budzetu Miasta - 585 605,-zl , dotacja
MRPiPS - 67 200. Wykonanie wydatkéw ptacowych w 2017r. wynosi: 522 835,09 zl.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe — 353 181,41
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoleczne — 80 409,03
§ 4120 - sktadki na F-sz Pracy — 723930
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — 33 372,22
§ 4440 — odpis na ZFSS - 13 873,13
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe - 34 760,00

(sprzataczka, kierowca-konserwator, psycholog, inspektor ds. bhp i p/poz YWykonanie
wydatkow rzeczowych:utrzymanie biura , szkolenia , delegacje, w 2017r . wynosilo -

129 954,24 z}.

Rozdzial 85504 Wspieranie rodziny — 82 200,- zl - dotacja MRPiPS do wynagrodzen asystentow
rodziny. Wynagrodzenia asystentow rodziny tacznie - 12535129 zt .

Opracowanie: BoZena Jablonska



