ORI e 238
R R S A £

7
Loy

Pan

Jan Olszewski
Przewodniczacy

Rady Miejskiej Lomzy

Uprzejmie prosze¢ o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Miejskiej
Lomzy projektu uchwaty okreslajacej regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lomza.

UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
1 placowkach oswiatowych dla ktérych Miasto L.omza jest organem prowadzacym, stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 roku poz. 967, z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkdw,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
W przedstawionym projekcie dokonano aktualizacji w dotychczasowych zapisach regulaminu,
ktére wynikajg z istotnych zmian przepiséw prawa os$wiatowego, m.in. dodatek za
wychowawstwo.
Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a w/w ustawy, zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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UCHWALANR ........ /19 projekt
Rady Miejskiej Lomzy

w sprawie okreslenia wysokos$ci 1 szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto L.omza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2019r, poz. 506 z pdzn. zm / oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2018r, poz. 967 z pozn.
zm./ Rada Miejska L.omzy uchwala, co nastgpuje:

§1

Okresla sie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lomza w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta LEomzy.
§3

Traci moc uchwata Nr 421/LVOO/10 Rady Miejskiej £.omzy z dnia 17 lutego 2010r w sprawie
okreslenia wysokosci i szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw nauczycielom szkot, przedszkoli i placéwek prowadzonych przez Miasto Lomza
/ Dz.Urz. Woj. Podl. Nr 50, poz. 863 z p6zn. zm/.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego, z mocg obowiagzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.



Zalacznik

do Uchwaly Nr........

Rady Miejskiej Lomzy
V7L |17 O — 2019

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach

oSwiatowych prowadzonych przez Miasto L.omza

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto .omza zwany dalej ,,Regulaminem” okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

)

2)

wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2018r. poz. 967 z pdzn. zm. ) ;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.);
szkole — rozumie si¢ przez to bez blizszego okreslenia przedszkole, szkole podstawows,
ponadpodstawowsa, ponadgimnazjalng, placowke oswiatowa i zespodt, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lomza;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 3;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa
w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy w szkole od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 7 pkt
3 lit. b ustawy.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§3

Wysokos¢ stawki oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z
art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.



ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczegolnosci za:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych
potwierdzonych wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w
przedszkolu,

uzyskiwanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminéw
zewnetrznych,

uzyskiwanie sukceséw edukacyjnych potwierdzonych efektami wewnetrznego badania
wynikéw nauczania,

uzyskiwanie sukceséw edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych,

podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych
uczniéw majacych trudnosci w nauce — prowadzenie zajg¢é pozalekeyjnych dla uczniéw
majacych trudnosci z opanowaniem podstawy programowe;j,

podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych — prowadzenie
zajec poglebiajacych zainteresowania, wiedzg i umiej¢tnosci w wybranych dziedzinach
nauki i sztuki, takze kierowanie ich rozwojem,

opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub
korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a)

b)

c)

d)

3) w

skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych
uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i mlodziezy,

efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wérdd
uczniéw poprzez podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mlodziezy np. organizowanie wycieczek, wyjsé, rajddw oraz opieka nad
dzieémi i miodziezg podczas takich imprez, realizacje programoéw profilaktycznych
itp.,

prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w
grupie w przedszkolu / np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udziat w
akcjach o zasiggu miejskim oraz szerszym/,

prowadzenie wspdlpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji,
warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych 1 projektow edukacyjnych

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a)
b)

opracowanie innowacji pedagogicznych i projektéw edukacyjnych,
uzyskanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji
pedagogicznych i projektéw edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspétzawodnictwa
sportowego,

udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych,

prowadzenie otwartych lekcji,

aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) w zakresie szczegllnie efektywnego wypehiania zadan i obowiazkéw zwigzanych z



1)
3)

6)

powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,
zajecia otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w przedszkolu, szkole i placéwce oswiatowej,

d) efektywne wypehianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie
strony internetowej, e-dziennika itp.;

w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

c) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
edukacji,

e) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i
edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly
w srodowisku lokalnym, promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoly z uwzglednieniem mozliwosci
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

dbato$¢ o infrastrukturg szkoly i estetyke terenu szkolnego

wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu uczniéw i nauczycieli w szkole oraz podczas zajgé organizowanych przez szkote
poza obiektami szkolnymi,

ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy
nauczycieli oraz motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

przestrzeganie zalecen i wnioskdw pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

wlasciwa wspoélpraca z organem prowadzacym, organami szkoly i zwigzkami
zawodowymi,

prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, z wlasnej inicjatywy, stosownie do stopnia
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 dwa razy do roku w terminach:

1/ do 31 sierpnia za okres od 1 wrzesnia do 28/29 lutego,

2/ do 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkdt przyznaje Prezydent Miasta Lomzy, przepis § 4 i
§ 5 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi odpowiednio:

dla nauczycieli do 20%,

dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkotach/zespotach do 30%,
dla dyrektoréw szkol/zespotéw do 50%,

- pobieranego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za pracg.



4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
innym terminie i na inny okres niz okreslony w ust. 1.

§6

1.Wielko$¢ nakiaddéw finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

ustala sie w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny.

2.Wielko$¢ naktadéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska dyrektoréw, wicedyrektordéw i inne kierownicze szkoty/zespotu ustala si¢ w wysokosci
od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkeyjny

§7

1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Miesiecznie w zlotych / widelki zl/
od | do
Przedszkola
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 400 1800
dziennie
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 300 1200
dziennie
Wicedyrektor przedszkola 300 800
Szkoly wszystkich typéw
Dyrektor zespotu szkot 400 3500
Dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatdw i wiecej 350 3000
Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddziatéw 300 2200
Dyrektor szkotly do 8 oddziatéw 300 1800
Wicedyrektor szkoly /zespotu 300 1500
Dyrektor Centrow Ksztalcenia Zawodowego i 400 3500
Ustawicznego
Wicedyrektor Centrow Ksztatcenia 300 1800
Zawodowego 1 Ustawicznego
Kierownik szkolenia/ksztatcenia zawodowego 300 1000
Kierownik warsztatu szkolnego 300 1000
Bursy, placowki o§wiatowe
Dyrektor bursy 300 2000
Wicedyrektor bursy 300 1200
Dyrektor Lomzyniskiego Centrum Rozwoju 300 3500
Edukacji
Wicedyrektor Lomzynskiego Centrum Rozwoju 300 1800
Edukacji

2.Dodatek dla dyrektora szkoly/zespohu przyznaje Prezydent Miasta Lomzy w zakresie podanym w
tabeli, dyrektor za$ pozostalym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze. Dodatek
przyznawany jest w okreslonej wysokosci na okres danego roku szkolnego.



3.Wplyw na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego maja w szczegdlnosci nastepujace czynniki:
1/ wielko$¢ szkoty/zespotu i ich struktura organizacyjna,
2/ wyniki i jako$¢ pracy,
3/ ztozonos¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
4/ warunki w jakich dziata jednostka o$wiatowa,
5/ prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych ze stanowiskiem kierowniczym.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy /oddziatu, grupy przedszkolnej badz
wychowawczej/, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§9
1.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, szk6t
ponadpodstawowych, burs szkolnych i placowek oswiatowych wynosi miesigcznie 300,00zt
brutto/stownie ztotych: trzysta/.

2.W wypadku gdy nauczycielowi powierzono wigcej niz jedno wychowawstwo dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno.

§ 10

Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy sprawowaniu opieki nad jednym
nauczycielem stazysta/kontraktowym/.

§ 11

Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy metodycznego lub konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 100,-zt do 500,-zt miesiecznie brutto.

§ 12
1. W razie podjgcia lub zaprzestania petienia funkcji / zadania w ciggu miesigca kalendarzowego
nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny proporcjonalnie do przeprowadzonego okresu.

2.Dodatki funkcyjne przystuguja za okresy faktycznie wykonanej pracy zwigzanej z funkcjg / zadaniem,
za ktora nalezy si¢ dodatek.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 13
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu prac w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Dodatki za warunki pracy przystuguja miesigcznie w wysokosci:
1/ za trudne warunki pracy 15%,
2/ za ucigzliwe warunki pracy 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.



ROZDZIAL VI

Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustala si¢
dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela / z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach
realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku / przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

2.Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3.Liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, za ktére nalezy wyplaci¢
nauczycielowi wynagrodzenie za dany miesiac, oblicza si¢ uwzgledniajac zasadg zaokraglenia
okre$long w ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu
obejmujacego petne tygodnie tego miesiaca, z ktérych liczba godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw uwzgledniana jest jako podstawa obliczania wynagrodzenia z tego tytutu.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoly/zespotu.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 16

1.Zobowiazuje si¢ Dyrektora szkoly do zapoznania z tre$cia Regulaminu wszystkich nauczycieli.
2.Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

3.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

4 Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejscie w zycie uchwaty.



