Załącznik  Nr 1

Do Uchwały 207/XXXI/04
Rady Miejskiej Łomży

Z dnia 26 maja 2004 roku

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	1 pkt. = 5 zł.

	I
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	550-630



	II
	21-35
	655-725

	III
	36-50
	780-800

	IV
	51-65
	805-875

	V
	66-80
	880-950

	VI
	81-95
	955-1025

	VII
	96-110
	1030-1100

	VIII
	111-125
	1105-1175

	IX
	126-140
	1180-1250

	X
	141-160
	1255-1350

	XI
	161-180
	1355-1450

	XII
	181-200
	1455-1550

	XIII
	201-220
	1555-1650

	XIV
	221-240
	1655-1750

	XV
	241-260
	1755-1850

	XVI
	261-280
	1855-1950

	XVII
	281-300
	1955-2050

	XVIII
	301-320
	2055-2150

	XIX
	321-340
	2155-2250

	XX
	341-365
	2255-2375

	XXI
	366-390
	2380-2500
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