                                                                                                                                              Załącznik do Uchwały

                                                                                                                                Nr 283/XLII/04

                                                                                                                                           Rady Miejskiej Łomży

z dnia  29 grudnia 2004r

REGULAMIN

przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycielom szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Łomża.
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1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród nauczycielom za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Miasta Łomży, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z wyodrębnionego w budżecie miasta funduszu oświaty.

2. Z funduszu nagród o którym mowa w ust. 1 przyznane są nagrody Prezydenta Miasta oraz nagrody Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem zasady, iż:

1/ 80% funduszu nagród przekazywane jest bezpośrednio do budżetu szkół z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

2/ 20% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Prezydenta.

3. Wysokość nagrody Prezydenta Miasta ustala się w wysokości co najmniej 120% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30. ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem & 1 ust. 2 pkt. 2 i nie może być wyższa od nagrody Kuratora Oświaty.

4. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa niż 95% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z uwzględnieniem & 1 ust. 2 pkt. 1 i nie może być wyższa od nagrody Prezydenta Miasta. 

5. Rada Miejska może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na nagrody, o których mowa w ust. 2. Dyrektor szkoły otrzymuje informację w tej sprawie do 15 września danego roku.

6. Nagrodę może otrzymać nauczyciel szkoły, dla której organem prowadzącym jest Miasto Łomża.

7. Nagrody są przyznawane, w szczególności w terminie 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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1. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagrodę może nauczyciel otrzymać nie częściej niż raz na dwa lata, a za szczególne osiągnięcia – co roku.

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.
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1. Prezydent Miasta przyznaje nagrodę w ustalonej wysokości po wyrażeniu opinii przez komisję w skład której wchodzą:

1/ Zastępca Prezydenta Miasta Łomży,

2/ Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu,

3/ Przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej Łomży,

4/ Przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego,

5/ Przedstawiciel Związku NSZZ „Solidarność”,

6/ Przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Białymstoku Oddział Zamiejscowy w Łomży.

2. Komisja opiniuje wniosek na podstawie przyjętej punktacji. Każdy członek komisji dysponuje skalą punktową od 0 do 5 pkt. przy opiniowaniu poszczególnych wniosków. Komisja przedkłada Prezydentowi Miasta protokół z posiedzenia wymieniający kolejno opiniowane wnioski w zależności od ilości uzyskanych punktów. Wnioski mające najwyższą kolejną ilość punktów są opinią Komisji dla Prezydenta w sprawie przyznania nagród w granicach finansowych i ilościowych na to przeznaczonych.      

3. Komisję powołuje w drodze zarządzenia na dwuletnią kadencję Prezydent Miasta Łomży.

4. Nagrodę Prezydenta Miasta przyznaje się:

     1/ w stosunku do nauczyciela, w tym także w stosunku do nauczycieli 

      pełniących funkcje kierownicze w szkole na wniosek – Dyrektora Szkoły, Rady 

      Pedagogicznej, Rady Rodziców ,Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej Łomży

      oraz organizacji związkowych.             

2/ w stosunku do Dyrektora Szkoły na wniosek – Naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w Łomży, Przewodniczącego Rady Miejskiej Łomży, Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej Łomży, organu nadzoru pedagogicznego oraz organizacji związkowych.

5. Wniosek o nagrodę Prezydenta Miasta składa się na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do regulaminu.

6. Wniosek o nagrodę podlega:

1/ w stosunku do nauczyciela – zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej oraz  związków zawodowych zrzeszających nauczycieli i działających w szkole,

2/ w stosunku do Dyrektora Szkoły – zasięgnięciu opinii przedstawicieli funkcjonujących w szkole związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

7. Nagroda Prezydenta Miasta może być przyznana nauczycielowi za:

1/ wyróżniające, liczące się w skali Miasta osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej;

2/ podejmowanie nowatorskich działań doskonalących pracę szkoły oraz rozwijających teorię pedagogiczną, opracowywanie autorskich programów i publikacji;

3/ udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami o szczególnych predyspozycjach lub uczniami mającymi trudności w nauce;

4/ osiąganie dobrych wyników nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach;

5/ doprowadzenie uczniów do udziału w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewódzkim lub centralnym;

6/ udział w wojewódzkich przeglądach dorobku artystycznego i sportowego;

7/ przejawianie dużej troski o dobro ucznia i jego godność osobistą;

8/ organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży;

9/ doskonalenie bazy dydaktycznej szkół przy minimalnym nakładzie środków, pochodzących z budżetu oświaty;

10/ wyróżniające sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

11/ właściwe, godne upowszechnienia kierowanie zespołem nauczycielskim i pracownikami administracyjno-obsługowymi;

12/ znaczący udział w pracach na rzecz Miasta;

13/ organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w środowisku;

14/ opracowanie i wdrożenie autorskich programów lub nowatorskich metod  nauczania;

15/ wyróżniające gospodarowanie przyznanymi środkami finansowymi i mieniem szkoły;

16/ znaczący wkład w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych i prawidłowe gospodarowanie nimi;

17/ współpracę z samorządem lokalnym, organizacjami i instytucjami pozarządowymi;

18/ inne znaczące osiągnięcia.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny być złożone w terminie do dnia 20 września danego roku, do Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w Łomży.

9. Aktu wręczenia Nagrody Prezydenta Miasta Łomży dokonuje Prezydent Miasta lub Z-ca Prezydenta bądź osoba przez niego upoważniona.
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1. Nagrodę Dyrektora Szkoły przyznaje oraz ustala jej wysokość Dyrektor Szkoły.

2. Nagroda Dyrektora Szkoły może być przyznana, jeżeli nauczyciel:

1/ posiada wyróżniające osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej z młodzieżą;

2/ stosuje aktywne metody nauczania;

3/ posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub mającymi trudności w nauce;

4/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziałem uczniów w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach:

5/ angażuje się w sprawy szkoły, organizuje i prowadzi uroczystości szkolne, imprezy kulturalne i sportowe;

6/ zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej;

7/ podejmuje działania integrujące klasę i aktywizujące uczniów;

8/ troszczy się o dobro ucznia i jego godność osobistą;

9/ systematycznie doskonali własne umiejętności dydaktyczne i wychowawcze, bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

10/ udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela;

11/ aktywnie i systematycznie współpracuje z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi oraz samorządem lokalnym;

12/ prowadzi działania angażujące rodziców w życie szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami;

13/ inne znaczące osiągnięcia.
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Ilekroć w uchwale jest mowa o szkole lub Dyrektorze Szkoły należy przez to rozumieć również placówki oświatowe oraz ich dyrektorów.
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