
Załącznik nr 5 
do Regulaminu okresowej oceny pracowników  

Łomża, dnia ……………………… 
 
 

…………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika) 

         
…………………………………….. 
(stanowisko pracownika) 
 

.....................................................     PREZYDENT MIASTA ŁOMŻA  
(komórka organizacyjna) 

 
 

ODWOŁANIE OD OCENY OKRESOWEJ* 
WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE OCENY OKRESOWEJ* 

 
Na podstawie § 12 ust.1* / ust.4* Regulaminu okresowej oceny pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych stanowiskach urzędniczych w Urzędzie 
Miejskim w Łomży oraz kierowników miejskich jednostek organizacyjnych stanowiącego 
załącznik do Zarządzenia Nr 236/13 Prezydenta Miasta Łomża z dnia 30.10.2013r., 

 
Niniejszym: odwołuję się od* / wnoszę o ponowne rozpatrzenie* 
oceny okresowej z dnia ……………………  
doręczonej mi w dniu……………………. . 
 

i wnoszę o: 
 

jej zmianę i przyznanie mi oceny ………………………………………………. 
 

Uzasadnienie 
 
W dniu …………..doręczono mi arkusz oceny okresowej, zawierający ocenę mojej 
pracy za okres od dnia ……………..do dnia ………………… . 
Przyznana mi ocena jest negatywna* / zaniżona* 
Z oceną tą nie zgadzam się z następujących powodów: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………... 

(podpis pracownika) 
 
 
 
 
 
 
 
* niepotrzebne skreślić 


