Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 45/V1/19
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 27 lutego 2019 r.

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku zaklada si¢
Przedszkole Specjalne Nr 3
z siedzibg ul. Nowogrodzka 4, 18-400 Lomza
wchodzace w sklad
Zespohu Szkol Specjalnych Nr 8 w Lomzy

Na podstawie art.88ust.1i7, art.91lust. 7w zwigzku zart.8ust. 2pkt1li ust. 15 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe / Dz.U. z 2018r, poz. 996 z pozn.
zm/ oraz § 1 ust.1uchwaty nr .......... Rady Miejskiej Lomzy z dnia ....................... w sprawie
zalozenia Przedszkola Specjalnego Nr 3iwlaczeniu jego do Zespotu Szkot Specjalnych
Nr 8 w Lomzy

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku zaklada si¢
Przedszkole Specjalne Nr 3
z siedzibg ul. Nowogrodzka 4, 18-400 Lomza
wchodzace w sklad
Zespotu Szkol Specjalnych Nr 8 w Lomzy
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr 45/V1/19
Rady Miejskiej L.omzy
z dnia 27 lutego 2019 r.

Ramowy Statutu Przedszkola Specjalnego Nr 3

wchodzacego w sklad Zespotu Szkol Specjalnych Nr 8
w Lomzy ul. Nowogrodzka 4

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Nazwa Przedszkola: Przedszkole Specjalne Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 8
w Lomzy

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto L.omza.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.
4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych Nr 8 zwanego dalej ,,Zespotem”.

5. Tablica urzgdowa Przedszkola, zawiera nazwe¢ Zespolu. Nazwa Przedszkola jest uzywana
W petnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

6. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacj¢ przedszkolng pomija si¢ okre§lenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Specjalnych Nr 8 w Lomzy,

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 3 w Zespole Szkdt Specjalnych
Nr 8 w Lomzy,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot Specjalnych Nr 8 w Lomzy ,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Specjalnym nr
3

w Lomzy,

6) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Specjalnego nr 3
w Lomzy,

7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie si¢ proces wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci obje¢tych wychowaniem przedszkolnym,

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2018r.
poz. 996 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Rekrutacja do przedszkola

§ 3.1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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2. Kandydaci do Przedszkola muszg posiada¢ aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢é roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie wychowania
przedszkolnego.

7. Roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Rozdzial 3.
Cele i zadania przedszkola

§ 4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie t0
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5. 1. W szczegodlnosci celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) troska o0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos¢
i higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz stala wspotprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowym ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.
§ 6. 1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.
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2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§ 7. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
W przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne
sg zatem zajecia kierowane, jak iczas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek
i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
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§ 8. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $srodowiskowych
wplywajacych
na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow
do jego aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom wynika w szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;
4) z choroby przewleklej;
5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

7) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura:
,Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole”.

§ 9. W procesie ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi nauczyciele wspolpracujg
z rodzicami dzieci, ustalajgc kierunki oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi
sposoby rozwigzywania probleméw dziecka respektujace wyznawane przez rodzing wartosci.

Rozdzial 4.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zaje¢ organizowanych na terenie Przedszkola oraz spacerow i zajg¢ organizowanych
poza terenem Przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, salg, sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

6. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Rodzice przyprowadzaja iodbieraja dzieci zPrzedszkola isa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z przedszkola do domu.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobg dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.
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9. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajgcej pod wplywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego oraz osobom nieletnim.

Rozdzial 5.
Organy przedszkola oraz zasady ich wspo6ldzialania

§ 11. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.
§12. § 12.
Zadania Dyrektora okre$la Statut Zespotu.
§ 13. 1. W Przedszkolu nie dziata odrgbna Rada pedagogiczna.
2. Zadania Rady pedagogicznej wykonuje Rada pedagogiczna Zespotu.
3. Zadania i kompetencje Rady pedagogicznej okre$la Statut Zespotu.
§ 14. 1. W Szkole nie dziata odrgbna Rada rodzicow.
2. Zadania Rady rodzicow wykonuje jedna Rada rodzicéw Zespotu.
3. Zadania i kompetencje Rady rodzicéw okresla Statut Zespotu.
§ 15. Kwestie rozstrzygania sporéw migdzy organami reguluje Statut Zespotu.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy przedszkola

§ 16. 1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
liczebnos$ci oddzialéw oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia w szczegdlnosci okresla:
1) godziny positkow,
2) godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) zajgcia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe,
6) godziny odpoczynku.

3. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie
nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) dla dzieci z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

2) dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wigcej niz §;
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3) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci - nie wiecej niz 5.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 6.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Zestaw dopuszcza do uzytku Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady pedagogiczne;.

11. Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu prowadzonym przez Miasto Lomza okreslone sa
uchwala Rady Miasta Lomza zuwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
13. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
14. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

15. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

16. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

17. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1wrzeénia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

18. W celu podnoszenia jakosci pracy i skutecznoséci ksztalcenia i wychowania w Przedszkolu
moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21. 1. Przedszkole zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikéw administracji i obstugi.

2. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
Dyrektor Zespotu w zakresach czynnosci.

3. Przedszkole moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciel jest
zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng
i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

5. Zdania nauczycieli okresla Statut Zespotu.

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu realizowania catego wychowania przedszkolnego.
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3. Formy spelniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku dziecka, ich potrzeb,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, a takze warunkow srodowiskowych Przedszkola.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w powierzonym zespole z uwzglednieniem
celow i zadan statutowych Przedszkola,

2) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,
3) poznanie $§rodowiska rodzinnego i spotecznego dziecka oraz wspotdziatanie z rodzicami,

4) wspotdziatanie  z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
psychologiem
i innymi specjalistami, w celu organizowania wszechstronnej pomocy dla dzieci,

5) systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci i wiaczanie ich w zycie Przedszkola,

6) planowanie i organizowanie wspolnie z dzie¢mi i rodzicami/opickunami prawnymi réznych form
zycia spotecznego,

7) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien dzieci poprzez uczestnictwo w zajeciach iimprezach
organizowanych przez Przedszkole,

8) opicka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych,
zielonych szkot,

9) zapewnienie  bezpieczenstwa i zaspokojenie  potrzeb  dzieci w stopniu  sprzyjajacym
ich maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do zycia,

10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opracowanie WOPF, IPET we wspotpracy
z innymi specjalistami.
§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup i specjali$ci

pracujacy z dzie¢mi tworzg zespoty. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Zespotu na wniosek zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola.

3. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Przedszkola oraz
rodzice.

4. Do zadan zespotdow w szczego6lnosci naleza:
1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) realizacja podstawy programowej i wspoétdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych z niej wynikajacych;

3) dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia;

4) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -Terapeutycznych dla kazdego dziecka
i dokonywanie ich ewaluacji;

5) opracowywanie warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania dzieci, sposobu
badania osiaggni¢¢ dzieci i stymulowanie rozwoju dzieci;

6) planowanie, opracowywanie, autorskich programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

7) analiza i poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac zachowania
dziecka oraz poziom jego sprawnosci psychofizycznej;
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8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwo;

9) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogiczne;j.

5. W celu umozliwienia dzieciom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno — pedagogicznego
Zespot zatrudnia pedagoga i psychologa.

6. Zadania psychologa i pedagoga okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 24. 1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestniczenie w zajeciach kulturalnych,
artystycznych i sportowych,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) korzystania z opieki ipomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i materialnej,
w miar¢ mozliwosci jakie posiada Przedszkole,

8) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na status spoteczny,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu isrodkow dydaktycznych podczas zaje¢ oraz
korzystania z zasobow biblioteki,

10) nagréd i wyrdznien za szczegoblne osiggnigcia.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych irewalidacyjnych oraz w zyciu Przedszkola na miarg
swoich mozliwosci;

2) najpozniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinien
przedstawi¢ podpisane przez rodzicow usprawiedliwienie tej nieobecno$ci, ktorej dokonujg
rodzice osobiscie, telefonicznie lub pisemnie w dzienniku korespondencji;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli iinnych pracownikéw
Przedszkola i kolegow, na miar¢ swoich mozliwosci;

4) dba¢ o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie ihigieng oraz schludny wyglad, na miar¢ swoich
mozliwosci;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad iporzadek w Przedszkolu, szanowal sprzgt szkolny i pomoce
dydaktyczne na miare swoich mozliwosci;

6) noszenia schludnego, czystego stroju;

7) zmiany obuwia na terenie Przedszkola;

8) na zajeciach o charakterze ruchowym obowigzuje dziecko stroj sportowy.

§ 25. 1. Wobec dzieci wyrdzniajacych si¢ w edukacji, dziatalno$ci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujacych si¢ wysoka frekwencja oraz wzorowym zachowaniem stosowany jest
indywidualny system nagrod:

1) pochwata dziecka wobec grupy udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora,
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2) wpis pochwaty do zeszytu kontaktowego,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci wychowankow,

4) pochwata dziecka na zebraniu rodzicow lub list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania, odznaka,

6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych Przedszkola,

7) nagroda poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajacego dobre zachowanie.

2. Wobec dzieci niewypelniajacych swoich obowiazkéw zawartych w Statucie stosuje
si¢ indywidualny system kar:

1) pozbawienie nagrody,
2) upomnienie stowne nauczyciela/wychowawcy w Obecnos$ci grupy,
3) ,,odsuniecie” od grupy,

4) upomnienie stowne w obecno$ci rodzica lub w formie wpisu do zeszytu kontaktowego
Z rodzicami,

5) upomnienie stowne udzielone przez Dyrektora,
6) upomnienie poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajacego zte zachowanie.
3. System kar i nagrod jest dostosowany do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

4. Nie przewiduje si¢ przypadkéw, w ktorych Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola.

Rozdzial 9.
Rodzice

§ 26. Prawa i obowiazki rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola okresla Statut Zespotu.
§ 27. Zasady i formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami okresla Statut Zespotu.

§ 28. Rodzice, ktorzy stwierdzg, ze zostaly naruszone prawa dziecka, mogg wnie$¢, w terminie
7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, w formie pisemnej skarge
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa dziecka. Dyrektor rozpatruje skarge
w terminie 30 dni od dnia jej zlozenia. W przypadku zasadno$ci ztozonej skargi wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw dziecka spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla dziecka
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu, ktory jest jednostkg budzetows.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacij¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawe dostep do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

6. Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu.
Przewodniczacy

Rady Migjskiej Lomzy

Jan Olszewski
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